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Destacados, Notas-Prensa

CEA acuerda impulsar un
plan de diagnostico y
recuperacion economicay
social de Andalucia en el
marco del Dialogo Social

La Confederacion solicita al Gobierno que se retrase la fecha de pago de
impuestos y tributos mas alla del 20 de mayo y se apruebe un tercer tramo
de liquidez ICO.

El Comité Ejecutivo de CEA celebrado teleméaticamente en el dia de hoy ha
acordado solicitar a la Junta de Andalucia la puesta en marcha, en el marco del
Dialogo Social, de un Plan de Diagnéstico y Recuperacion Econémico y Social de
Andalucia, cuyo contenido deberia pivotar sobre tres grandes ejes teméaticos: la
atencién a las personas, la atencién a las empresas y la promocién y estimulo a

la actividad econbdmica.

Dicho Plan se podria enmarcar dentro de la Alianza por Andalucia que ha
propuesto el Presidente de la Junta de Andalucia y enriqueceria los contenidos

de caréacter politico del mismo, que se elaboraran en sede parlamentaria.



La prioridad: la salud de los trabajadores

En relacion a la gestién de la crisis sanitaria, el Comité Ejecutivo de CEA ha
destacado positivamente como la primera prioridad de las empresas ha sido
salvaguardar la salud de los trabajadores, cuestién que han tenido que
desarrollar en un entorno de ausencia de oferta de equipos de proteccion,
agravada por la profunda inestabilidad que en el mercado cred la centralizacién
de compras por parte del Estado, que finalmente no llegé a producirse, pero que

dejé a las empresas en una situacion de desabastecimiento.

Balance de la gestion

Asimismo en dicho Comité se ha hecho un balance positivo sobre la accién que
desde CEA se esta haciendo de la gestién de esta crisis, especialmente en las
relaciones con los asociados, que diariamente estan recibiendo informacién
actualizada, asi como un canal directo para gestionar las dudas e incidencias que
se estdn produciendo en un entorno tremendamente inestable en el que las

empresas estan desarrollando su actividad.

Igualmente se ha valorado positivamente la vocacion de dialogo y colaboraciéon
de la Junta de Andalucia, tratando de resolver las numerosas dudas que la
situacion de Estado de Alarma han generado entre empresarios y autbnomos.
Especialmente se ha valorado el esfuerzo realizado para acelerar la tramitacién
de los ERTES, por poner medios para dotar de liquidez a las empresas, a través
de GARANTIA SGR, asi como las medidas de aplazamientos de impuestos de

gestién autonémica.

Del mismo modo, también se ha constatado la disposicién al dialogo de la
Delegacién del Gobierno en Andalucia, asi como de la FAMP, con quienes

también se han desarrollado acciones de consulta y trabajo conjunto.

Medidas inmediatas

Respecto a las cuestiones de caracter inmediato, el Comité Ejecutivo de CEA ha
acordado trasladar a CEOE su firme interés en que el mundo empresarial
contribuya decisivamente a construir acuerdos nacionales de reactivacion
econdmica. Asimismo que se solicite ya un tercer tramo de apoyo a la liquidez de
las empresas a través del ICO y se dote de mayor agilidad al sistema, con

caracter general; asi como un nuevo aplazamiento de las cargas impositivas, que



hoy dia se ha trasladado al 20 de mayo, fecha en la que claramente no se habra

retomado la normalidad econdmica en las empresas.

En el &mbito de la Comunidad Auténoma, se ha acordado solicitar participar en el
“proceso de desconfinamiento”, pudiendo tener una participacion activa en el
disefio y aplicacion de las medidas paulatinas a la hora de adaptarlas a la
realidad social y econémica de nuestro sistema productivo. Se trata de propiciar
la maxima seguridad juridica y sobre todo la estabilidad de las decisiones, al
objeto de que las empresas tengan certeza a la hora de adoptar decisiones de

inversion y organizacion.

Plan de diagnéstico y recuperacion econémica y social de Andalucia
Respecto a la propuesta de un Plan de diagnéstico y recuperacion econbémica y

social de Andalucia, CEA propone que se contemplen tres &mbitos diferentes.

En el &mbito de la atencion a las personas se propone la inclusion de medidas en
materia sociosanitarias, socioeducativas y sociolaborales, tendentes a disefiar un
modelo de atencién que facilite la reincorporacién normal, adoptando las medidas
oportunas de prevencidn, garantizando el acceso de la ciudadania a esos
derechos béasicos, reforzando la prestacion de los mismos en condiciones de

igualdad y seguridad juridica.

En relacion a las empresas, el Plan deberia contener la adopcién de medidas de
caracter inmediato que faciliten la permanencia de su actividad y del empleo
generado, a través de acciones que ayuden a las empresas soportar el actual
estado de drastica disminucién de actividad, cuando no de inactividad total,
mediante medidas que le permitan ganar tiempo, como son las moratorias y
aplazamientos fiscales o la puesta a disposicion de iniciativas que aporten

liguidez, entre otras.

Finalmente, se considera que serd necesario planificar cuanto antes las medidas
que a corto y medio plazo deben ser desarrolladas en el ambito del estimulo a la
actividad econ6mica, entre las que se encuentran el pleno desarrollo y la entrada
en vigor del Decreto Ley 2/2020 de 9 de marzo de mejora y simplificaciéon de la
regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalucia, la puesta en
marcha de las unidades de aceleracion de proyectos estratégicos, los planes de

choque en sectores estratégicos como el turismo, el refuerzo de la promocién en



materia de internacionalizacién, facilitar el disefio de nuevas medidas de
seguridad y prevencién en los sectores con mayor intensidad de mano de obra,
abordar las nuevas necesidades de recualificacion y formacién de empresarios y
trabajadores, cuestiones todas estas de maximo interés. La Confederacién de
Empresarios de Andalucia considera que el conjunto de este plan debe acordarse

en el ambito del didlogo social.

Otros temas de actualidad

Junto a los temas relativos a COVID-19, el Comité Ejecutivo ha valorado otros
asuntos, como el anuncio del recurso de inconstitucionalidad sobre el Decreto
Ley 2/2020, que CEA espera se sustancie dialogadamente en el tramite previo de
la Comisién prevista estatutariamente para resolucion de conflictos Estado —
Comunidad Auténoma; la supresion de los fondos de formacién para el empleo a
la Junta de Andalucia, que va a tener un impacto muy negativo en la necesaria
recualificacién de los trabajadores y la posible ausencia de presupuestos del
Estado para 2020, que lamentablemente profundizara en esa falta de inversién

productiva que CEA viene reclamando.
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INICIATIVAS Y PROPUESTAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA
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Introduccion

Este informe se redacta sobre la base de un cuestionario remitido a las empresas de
nuestros 6rganos de gobierno y comisiones de trabajo, y se cierra con las primeras
respuestas recibidas a fecha 13 de abril de 2020.

En la fecha en la que se remiti6 el cuestionario, la finalizacién del estado de alarma
estaba previsto para el dia 13 de abril. Muchas empresas hacen constar que sus
respuestas estan condicionadas por esa fecha y que la sucesion de prorrogas sin
actividad o la extension del permiso retribuido recuperable, inciden en deterioro que no
pueden cuantificar. Conforme se prolongan las medidas excepcionales de dicho estado,
las repercusiones se prevén progresivamente mas negativas y con mayor afeccion
sobre su capacidad de salir adelante y preservar el empleo.

El impacto del estado de alarma es muy diferente en cada empresa. Algunas han
tenido que cesar por completo su actividad mientras que otras tienen incluso mas
actividad que antes. A medio camino otras permanecen abiertas con graves problemas
de aprovisionamiento, y otras funcionando con una caida de demanda tan grande que
hace peligrar su viabilidad.

En estas propuestas tratamos de recoger las iniciativas que facilitaran lareactivacion
econdmica a la mayor parte de las empresas, teniendo en cuenta que la situaciéon es
tan cambiante respecto a la evolucion de la enfermedad y las medidas que se toman
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desde las administraciones que estas propuestas podrian ir cambiando, ampliando y
adaptandose en los proximos dias.

En general, las empresas muestran su preocupacion por la aparente falta de seguridad
juridica derivada de la numerosa regulacion derivada del estado de alarma, asi como de
los cambios sobre estas mismas regulaciones que se van implementado en los dias
posteriores. La falta de concrecién de algunas medidas, o las condiciones imposibles
desorientan a las empresas en un momento en el que estas reclaman como nunca
flexibilidad para adaptarse a la situacion por parte de toda la sociedad y reduccion de
las trabas administrativas para agilizar la respuesta conjunta de empresas Yy
administracion al reto de la recuperacién que tenemos por delante.

Propuestas sobre laliquidez de las empresas

El objetivo de las propuestas de este apartado es dotar de liquidez a las empresas que
han tenido que cesar o rebajar su actividad y que, aun asi, puedan afrontar los gastos
fijos en el periodo inactivo.

Estas medidas comprenden facilidades de endeudamiento, pero también medidas
directas por parte de las Administraciones para rebajar uno de los costes fijos de mayor
entidad en todas las empresas: las obligaciones tributarias. Drenar la liquidez de las
empresas hacia las Administraciones en estos momentos, cuando estas ultimas pueden
acceder a mecanismos de financiacion mayores (desde el MEDE hasta los mercados
financieros internacionales) no tiene ningn sentido econémico ni politico.

- Proponemos aplazar todos los pagos tributarios y de Seguridad Social de todas las
Administraciones (estatal, autonémica y local) sin necesidad de aval ni coste hasta la
recuperacion del volumen previo de facturacion o buena parte de este. Alternativamente,
aplazar sin aval ni coste las obligaciones tributarias en el mismo volumen que se haya
reducido su volumen de facturacion.

- Permitir, al menos transitoriamente, el pago del IVA cuando efectivamente se realice
el cobro, y no al realizar la facturacion.

- Mejorar los mecanismos de concesion de los créditos avalados por el ICO, asi como
las condiciones econdmicas de los mismos.

- Facilitar una linea de avales del Estado para las compafiias de seguros de cobros,
para hacer frente al aplazamiento de los pagos de los clientes.

- Condonar los impuestos, tributos y tasas de las distintas Administraciones (estatal,
autondémica y local) a las empresas que se han visto afectadas por la paralizacion de la
actividad durante el periodo de confinamiento, y establecer aplazamientos de estos sin
coste ni aval hasta final de afio. Es de especial relevancia en los sectores méas afectados
por la paralizacion total de la actividad y sus obligaciones en materia de IBI o IAE.

- Conceder adelantos de tesoreria por parte de las administraciones en los contratos de
servicio publico.

Facilitar el pago inmediato de las cantidades adeudadas por la Administracion,
pasando el periodo de pago a proveedores por parte de las Administraciones a cero
dias.
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- Desarrollar a la méxima celeridad la linea de 100.000 millones de avales del Estado a
través del ICO. Muchas empresas se han quedado sin la posibilidad de acceso a la
financiacién. A fecha de redaccion del informe solo se han implementado 20.000
millones del total anunciado. El Consejo de Ministros del dia 14 de abril ha anunciado la
liberacion de un segundo tramo de otros 20.000 millones, que de ponerse en marcha
supondria un total del 40% de lo anunciado hace un mes.

- Es preciso planificar también las necesidades de financiaciéon del sistema econémico
dentro de 6 meses, plazo en el que se puede recuperar el ritmo de crecimiento de la
actividad econdémica. La falta de liquidez durante este periodo de inactividad puede
afectar a la solvencia y por tanto a la capacidad de endeudamiento para realizar nuevas
inversiones e impulsar el crecimiento y el empleo en la fase de recuperacion.

Propuestas sobre campafias de reactivacion de la demanday la inversion

Todos los sectores econdmicos se han visto afectados por el estado de alarma, por lo
que las medidas que se apliqguen deben ir encaminadas a mejorar la capacidad de
supervivencia de las empresas en su conjunto (y a través de ellas del empleo).

Tras la fase de shock por la paralizacién de la actividad, hay que impulsar tanto la
inversion como la demanda.

Las empresas estan paralizando en gran medida sus planes de inversién. En primer
lugar, como reaccién inmediata para retener liquidez y aguantar el periodo mas agudo
de la crisis. En segundo lugar, como prevision ante la incertidumbre sobre la profundidad
y duracion de la crisis, asi como los cambios econdmicos y sociales, cambios de
preferencias, cambios normativos, etc., que configurardn una sociedad distinta.

Para tratar de acelerar las inversiones y el empleo que generan, la Administracion tiene
que facilitar y estimular dicha inversion a través de cambios normativos y la adopcion de
las siguientes medidas:

- Facilitando la financiacion para las empresas, tanto en precios como, especialmente,
en condiciones y garantias.

- Mejorando la fiscalidad de las inversiones, flexibilizando los periodos de amortizacion.

- Hay que revisar el marco regulatorio global y favorecer la inversion, por ejemplo, en el
sector de la energia o de los equipamientos domésticos y productivos, facilitando planes
renove de dichos equipamientos.

- Hay que simplificar muchos de los tramites administrativos, especialmente en materia
medioambiental, ya que paralizan muchas inversiones sin aportar una mayor proteccion.
Siempre es necesario trabajar en la reduccion de las trabas administrativas, pero en
estos momentos se convierte en una prioridad.

En materia de demanda, también serd imprescindible realizar un fuerte estimulo,
especialmente en los sectores de servicios de cercania, tales como hosteleria, turismo,
restauracion, comercio no alimentario, transporte de viajeros, educacién, formacion, etc.
Son servicios cuya demanda no se acumula y, ademas, han sido los mas paralizados
por el estado de alarma e incluso se sigue hoy desconociendo cuando podran
reanudarse y en qué condiciones.
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Algunos de estos servicios de proximidad mas paralizados (como el turismo) tienen una
gran relevancia en zonas muy concretas de la Comunidad Autébnoma (capitales de
provincia, nieve, etc.), por lo que el impacto local en destruccién de empresas y empleo
puede ser muy elevado.

Ademas, se enfrentan con la incertidumbre de que hoy en dia todavia no saben cuéles
son los planes del Gobierno para su reapertura, lo que hace mas dificil para estas
empresas planificar sus necesidades de liquidez, mano de obra, inversiones, etc.

Por tanto, en esta materia hay que actuar en varias direcciones (ademas de las ya
propuestas de moratorias fiscales):

- Establecer cuanto antes las condiciones en las que se van a poder prestar estos
servicios para facilitar la toma de decisiones por parte de las empresas. Si ho se pueden
detallar las condiciones, al menos establecer la estrategia a seguir.

- Desarrollar planes de dinamizacion y promocién muy agresivos, empezando por la
demanda mas cercana y extendiéndola paulatinamente hasta los mercados
internacionales cuando se den las circunstancias adecuadas.

- Ademas, deberian desarrollarse periodos complementarios de solicitud, ampliacion o
modificacion de las terrazas estivales en hosteleria, con la eliminacién de las tasas
correspondientes hasta la normalizacion de la actividad.

Propuestas en el ambito laboral

- Para asegurar la viabilidad de las empresas sera necesario que se permitan los ajustes
de plantilla via extinciones de contratos o finalizacién de los temporales de tal modo que
sobreviva la mayor parte posible del empleo en empresas en funcionamiento. Impedir
estos ajustes abocarian a las empresas afectadas al cierre y de esta forma, en lugar de
proteger algunos puestos de trabajo, destruiria la totalidad del empleo de las empresas.

- Tras la finalizacion del estado de alarma la situacién econ6mica no seré equivalente a
la del cese de actividad. Para adaptarse a la nueva situacion y salvaguardar el nimero
méximo de empresas y por tanto de empleos, sera necesario un nuevo marco de
relaciones laborales, més flexible que el actual, que deber& ser acordado en el marco
del didlogo social. El objetivo debe ser rebajar los costes laborales no salariales, mayor
flexibilidad para asegurar el empleo y algiin mecanismo de expedientes de regulacién
temporal de empleo similar al de fuerza mayor.

Propuestas sobre permiso retribuido

- Que el permiso retribuido deba recuperarse antes del 31 de diciembre de 2020, supone
un margen muy escaso de tiempo para hacerlo. Por ello las empresas proponemos
poder empezar a recuperarlo incluso antes de la finalizacion el estado de alarma, segun
las cargas de trabajo y la evolucion de la crisis sanitaria.

- También proponemos una modificacion legal para que el permiso retribuido se pueda
recuperar en dias festivos nacionales autonémicos o locales respetando siempre los
periodos obligatorios de descanso.
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- En este ambito también planteamos que la empresa pueda elegir el momento mas
adecuado para todos los dias de vacaciones de este afio 2020 de manera
individualizada para cada empleado no teniendo que ser obligatoriamente todos a la vez

- También consideramos que se deben poder intercambiar los dias de permiso retribuido
recuperable por dias de vacaciones.

Propuestas sobre los ERTESs

En este &mbito las empresas se muestran muy preocupadas por la falta de respuesta
de la Administracion. También manifiestan mucha preocupacion por las condiciones de
los ERTESs y la necesaria flexibilidad para su aplicacién y efectividad.

- Ante el colapso de la Administracion en la resolucion de los ERTES se propone un
silencio administrativo positivo de forma y manera que se elimine la incertidumbre a la
que las empresas sin respuesta se estan enfrentando.

- Es imprescindible alargar los efectos de los ERTES por fuerza mayor debido al impacto
del COVID 19 mas alla de la fecha de finalizacién del estado de alarma, para garantizar
la vuelta a la normalidad con mantenimiento del empleo, de manera paulatina. Es
evidente que las empresas van a tardar bastante tiempo en recibir pedidos o poder
prestar servicios al ritmo previo al cese de actividad. Por ello, la prolongacion del ERTE
por fuerza mayor garantizaria la recuperacion de la actividad al ritmo de la demanda y
como consecuencia garantizaria, asi mismo, el mantenimiento del empleo.

- La Administracion debe facilitar el acompasamiento de la incorporacion del personal
afectado por los ERTESs a la gradualidad de la evolucién de la demanda de las empresas.

- Asi mismo, ante la incertidumbre de los efectos de largo plazo sobre la evolucién de la
demanda y de la capacidad de aprovisionamiento, proponemos que las medidas de
aplicacion de los ERTEs se prolonguen el tiempo suficiente para cubrir los efectos de
largo plazo o de rebote.

- Es imprescindible flexibilizar el condicionante del mantenimiento del empleo tras el
ERTE durante 6 meses ya que es evidente que la actividad no recomenzara
exactamente al mismo ritmo que ceso.

- Con el objeto de salvaguardar el maximo numero de empleos seria de gran ayuda una
salida progresiva de los ERTE, con un periodo flexible segun sectores. Durante la salida
deberian poder pasar jornadas completas a jornadas parciales mientras se retoma la
actividad normal de la empresa.

Propuestas de proteccion de los trabajadores y auténomos

- Facilitar el cobro de la prestacion de desempleo en el menor plazo de tiempo posible
e instar al SEPE para que efectle los pagos antes del 10 de mayo. Los afectados por
ERTE que no perciben los salarios de su empresa desde mediados de marzo estan
empezando a sufrir las consecuencias de manera importante. Esta medida va
encaminada asimismo a reducir al minimo la afeccién al consumo.

- Posibilidad de adecuacion provisional del régimen de modulos a la estimacion directa
durante periodo de afectacion. Durante el periodo de COVID19 se da posibilidad de que
los autbnomos que se encuentran en médulos puedan abrir un periodo de estimacién
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directa que refleje la relacion real ingresos/gastos pudiendo con posterioridad regresar
al sistema de modulos sin esperar el plazo de 3 afios para volver a cambiar de
modalidad.

- Facilitar la ampliacién al 100% de gastos de suministros de la parte del domicilio afecta
a la actividad sin el limite de imputacion de gastos existente en la actualidad (30%).

Propuestas de prevencién y salud laboral

Para recuperar la actividad con cierta normalidad, todos los trabajadores deberian pasar
el test del COVID19 con el objeto de conocer su estado de salud, su capacidad de
transmitir la enfermedad y el riesgo objetivo al que estdn sometidos. De esta forma la
empresa podra adoptar las medidas necesarias para la prevencion de riesgos laborales
y el fomento de la salud laboral.

La pandemia es un asunto de salud publica mas que de salud laboral, por lo que la
provisién de los test, mascarillas, guantes, EPIs y otras medidas de proteccion deberia
ser asumida por la Administracién, mas aun con las dificultades de aprovisionamiento
existentes.

Nuestra propuesta es que la Administracién provea de manera €eficiente (suficiente, a
tiempo y para todas las empresas) estos elementos para poder retomar la actividad en
condiciones adecuadas. Para la distribucion de estos puede contarse con la capacidad
de capilarizacion de las organizaciones empresariales.

Alternativamente, si la Administracién no es capaz de dotar a las empresas de estos
elementos, debe permitir que el mercado provea a través de la oferta y demanda. Las
amenazas de requisamientos paralizan la produccién o la importacibn de estos
elementos y la circulacién econdmica normal que seria capaz de la puesta a disposicion
(como sucede por ejemplo con la propia provision y distribucion de alimentos).

Propuestas de fomento del empleo

- Desarrollo reglamentario de toda normativa relacionada con medidas/ayudas/tramites,
etc. de forma clara, inequivoca, con los cauces ya disefiados y puestos en marcha para
poder realizar las gestiones. Se trata de precisar, objetivar y de esta manera agilizar los
procedimientos.

- Implementar bonificaciones a la Seguridad Social por la contratacién de personal por
un periodo minimo de 6 meses, prorrogable hasta los 12 meses para aquellos sectores
gue se establezcan reglamentariamente como “especialmente afectados por el
COVID19", como puede ser el comercio no alimentario, hosteleria, turismo, transporte
de viajeros, etc. Estas ayudas podran alargarse hasta los 18 meses.

- Flexibilizar las condiciones, de acuerdo con la situacion de alarma, en las ayudas a la
contratacion.

- En asuntos relacionados con politicas de empleo, distinguir y diferenciar claramente
de las politicas de accién social. Pueden ser compatibles, complementarias y apoyarse
entre ellas, pero nunca confundirse ni mezclarse. Unas estan dirigidas a incrementar la
capacidad de las personas para acceder al empleo y crear valor, especialmente entre
las personas que pierdan su empleo por causa de la alarma sanitaria causada por el
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COVID19; las otras estan encaminadas a proteger temporalmente a las personas que
se vean mas desfavorecidas por esta situacién hasta que consigan entrar en el mercado
laboral.

Potenciar y desarrollar macro programas integrados, cuyos resultados ya estan
contrastados (FEAG, PLD, Preparadas), que incluyan desde la prospeccién de
necesidades, orientacion, formacion, practicas en su caso, orientacion y asesoramiento
en la contratacion (a empresas y trabajadores) y en su caso de insercion.

Propuestas hacia una sociedad digital
- Asegurar la disponibilidad digital de todos los servicios publicos

- Completar en el afio 2020, tal como establecia la ley, el desarrollo de la
digitalizacion de los servicios publicos pendientes.

- Facilitar una identidad digital y una firma electronica utilizables con caracter
general.

- Permitir que todos los tramites de las empresas y los ciudadanos con las
Administraciones Publicas puedan ser realizados electrGnicamente, sin que
tengan que reenviar informacion que ya tengan disponible.

- Extender los tramites digitales al ambito privado, entre empresas.

- Ayudar financieramente a los autonomos y a las pymes a disponer de los medios
(equipamiento y herramientas) necesarios para poder soportar el teletrabajo.

- Estimular los servicios financieros digitales: favorecer los pagos digitales y con el movil.
- Fomentar la digitalizacion de todas las actividades relacionadas con el turismo

- ldentificar las actividades relacionadas con el turismo que son susceptibles
de digitalizacion, diagnosticar su estado y priorizar las que puedan tener mas
impacto inmediato en la recuperacion de este importante mercado.

- Aplicar la Inteligencia Artificial para conocer mas detalladamente el mercado
gue mas y mejor pueda ayudar en la recuperacion.

- Lograr la inclusion digital total

- Desplegar los medios necesarios para que todas las personas puedan estar
conectadas en el afio 2025.

- Desarrollar las actividades necesarias para que todas las personas que
puedan estar conectadas se conecten (formacion, aplicaciones, etc.).

- Asegurar la disponibilidad de infraestructuras digitales potentes y resistentes

- Desarrollar una regulacion inteligente que equilibre la imprescindible
competencia con la necesidad de mantener la inversion para el continuo
despliegue y actualizacion de las redes.

- Desarrollar planes de extension de cobertura de la conectividad donde
todavia no ha llegado en las condiciones requeridas.

- Potenciar la Innovacion Digital

- Continuar insistiendo en la necesidad de innovar, a pesar de las dificultades
financieras que vamos a padecer, por ser una de las soluciones
imprescindibles para salir de la crisis, mediante el desarrollo de
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macroproyectos tractores transversales que tengan una fuerte dosis de
innovacion en sectores prioritarios para la economia espafiola.

Propuestas sobre seguros, regulacién y otros asuntos

- Ante la incertidumbre, las aseguradoras se enfrentan a la necesidad de aumentar las
primas de riesgo o reducir coberturas, a pesar de no existir un riesgo declarado. Es
imprescindible una actuacion por parte de la Administracién para reducir incertidumbre,
riesgo y mejorar la cobertura para que los riesgos asegurados permanezcan sin grandes
variaciones en el periodo de recuperacién econémica.

- En cuanto a los alquileres financieros de activos fijos (renting), debe estudiarse la
aplicacion de la clausula rebus sic stantibus [alteracion sustancial de las circunstancias
contractuales], proporcionando un periodo de moratoria equivalente al de paralizacion
de la actividad, con la menor afeccién posible a las empresas que proveen dichos
renting.

- Es preciso evitar la anulacion de los trabajos pendientes para la Administracién por
parte de las empresas, si bien hay que adecuar los plazos pactados al periodo de estado
de alarma.

- Hay que revisar la prestacion de servicios minimos especialmente en las zonas rurales,
mas despobladas. En el caso de servicios publicos, la dotacion (necesariamente
escasa) de recursos humanos en estas zonas hace que no haya una adecuada atencién
a las empresas de servicios esenciales. En el caso de los servicios privados, el decreto
del estado de alarma obliga a la paralizacion de algunos servicios (fundamentalmente
hosteleria) que hace imposible la prestacion de servicios esenciales (por la imposibilidad
de desplazamiento y/o alojamiento de las personas que deben realizar estas actividades
esenciales).

- Eliminacién del requisito de continuacién de la actividad o mantenimiento del empleo
en todas las ayudas, subvenciones o bonificaciones que los contengan para los cierres
en el periodo de afectacion COVID19, incluso si en las bases no se contempla la
posibilidad de cierre por causa mayor.
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Asturias, 25 de marzo de 2020

PROPUESTA CONJUNTA DE ACTUACIONES ECONOMICAS
FADE, CCOO Y UGT

Ante la situacion de pandemia producida por el coronavirus Covid-19 por la
que estamos atravesando, las organizaciones que representamos
mayoritariamente a los trabajadores, las trabajadoras y las empresas de
Asturias, hemos suspendido temporalmente el proceso de concertacion
regional y queremos centrar todos nuestros esfuerzos en abordar
conjuntamente, medidas frente a la crisis del coronavirus.

En primer lugar y, sobre todo, reconocer el trabajo que estan haciendo y
trasladar nuestro agradecimiento y afecto a todo el personal sanitario,
sociosanitario y de apoyo que, con ejemplar dedicacion, se esta esforzando
en la atencion al creciente nimero de personas afectadas.

Reconocimiento que hacemos extensivo a todas las personas que estan
realizando servicios indispensables para el funcionamiento de las
infraestructuras, el cuidado, abastecimiento, transporte y proteccion de las
personas. Todas estan dando lo mejor de si en estos dificiles momentos.

Queremos también trasladar nuestro apoyo y colaboracién a las acciones del
Gobierno de Asturias y de los gobiernos locales, encaminadas a combatir los
efectos del coronavirus y evitar sus indeseados efectos en la salud, la
economia y el trabajo.

Y, sobre todo, deseamos hacer un publico reconocimiento a las asturianas y
asturianos, por su entereza y su civismo. Y animarlos a que, mas que nunca,
aunemos nuestras fuerzas en la misma direccion y con un mismo objetivo:
luchar contra esta pandemia y sus efectos.

Somos conscientes de que este es un proceso que se esta iniciando y su
duracion es incierta aln. Pero ya esta teniendo y, sobre todo, va a tener,
efectos muy graves para la inmensa mayoria de las empresas y de los
trabajadores/as y autbnomos/as de esta region.

La prioridad absoluta en este momento es que se frene la expansién del virus
y que se recuperen las personas afectadas, proporcionando los medios
necesarios al sistema sanitario y la maxima proteccion a las personas mas
vulnerables desde el punto de vista social, econdmico y sanitario. Y, en lo
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econdmico, evitar el cierre de empresas y los despidos. Son necesarios los
maximos esfuerzos y recursos para sostener el empleo en un momento tan
crucial y proteger en lo posible a nuestras empresas, autébnomos/as, y
trabajadores/as. En este sentido, consideramos que se deben priorizar los
medios y ayudas que tengan una incidencia directa en el mantenimiento del
empleo y de las empresas, asi como de la actividad productiva.

Consideramos que el mejor acuerdo social que puede haber en este momento
es el que se encamine a alcanzar estos objetivos. Y por ello se proponen un
primer conjunto en el ambito econdmico y laboral, cuyo despliegue estimamos
de caracter urgente, estructuradas en los siguientes epigrafes:

Creacion de un comité tripartito (Gobierno del Principado de Asturias /
UGT-CCOO / FADE) de gestion conjunta del estado de alarma que esté
compuesto por personas con capacidad de decision para los temas
importantes y urgentes. Para aquellos temas de su competencia se
incorporara al mismo la Inspeccién de Trabajo cuando sea requerida,
asi como el SEPE, la FACC u otras entidades cuando se aborden
materias en las que su participacion se considere necesaria. Debe
comunicarse adecuadamente su puesta en marcha.

Promover medidas financieras para evitar tensiones de liquidez vy
circulante que generen problemas de solvencia. En este sentido, se
debe activar ASTURGAR, ampliando su capacidad de intervencién
econdmica, como nodo principal para la financiacion de las empresas
asturianas. ASTURGAR debe trabajar en red y en colaboracion con
todas las entidades financieras de la regién, ser el interlocutor con el
ICO y contar con los representantes de sectores criticos.

El Grupo IDEPA debe volcar todos los recursos disponibles en apoyar
a las empresas (gestion de ayudas, resolucién de dudas, ofrecer
soporte para implantar teletrabajo si fuera necesario, etc.), y revisar las
ya disponibles, incrementando la dotacion de las existentes o creando
lineas especificas si hiciera falta para empresas con dificultades. Se
deben agilizar y simplificar al maximo los procedimientos.

Los Centros Tecnoldgicos regionales también deben volcar todos sus
recursos para reforzar las areas criticas, asegurar la disponibilidad de
personal para mantener proyectos industriales en curso si las empresas
lo solicitan, etc.

Se propone negociar un Protocolo industria-salud con el acuerdo de los
agentes sociales. Asegurar equipos de proteccion individual frente a
covid-19 a trabajadores/as para continuar actividad, implicando al
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IAPRL en el seguimiento y control de seguridad laboral. Habilitar lineas
de ayudas para adquisicion de EPIS.

VI. Constituir una comisién de seguimiento, formada por la Administracion
regional, y las organizaciones empresariales y sindicales mayoritarias,
en la que coordinar las diferentes casuisticas y efectos que nos
encontramos en cuanto a la tramitacién de los ERTEs, aprobados en el
Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID19.

- Procedimientos de suspension y reduccion de jornada por causa de
fuerza mayor, vigilancia conjunta y facilitar Informacién de los
procesos con la maxima agilidad.

- Procedimientos de suspension y reduccion de jornada por causa
econdmica, técnica, organizativa y de produccion. Informacién con
la méaxima celeridad, y en los supuestos que no haya representacion
legal de las trabajadoras y trabajadores, son los sindicatos
representativos y mas representativos en el sector donde
pertenezca la empresa quienes deben asumir la obligacion de
negociar durante el periodo de consultas.

- Es necesario flexibilizar los ERTES, evitando condicionamientos en
su gestion, especialmente para las microempresas.

VII. Fiscalidad: Evitar en todo lo posible las pérdidas de liquidez de las
empresas y auténomos y aplazar el pago de tributos, analizando una
posible bonificacion de estos a empresas y auténomos cuyas
actividades han sido cerradas forzosamente.

VIIL Establecer un Gabinete de gestion conjunta de EPIS para las empresas.
Vigilancia y exigencia de cumplimiento de la proteccién sanitaria, en las
empresas que mantienen su actividad, con la intervencion del IAPRL.

IX. Mantener en la medida de lo posible y prorrogar todos los contratos
publicos cuya vigencia finalice durante el actual periodo de alarma. En
este supuesto estas empresas no podran realizar ERTEs entre el
personal destinado a la realizacion de obras o servicios objeto de la
contratacion publica que siga desarrollando actividad.

X. Frente a la suspension inmediata de los contratos de aquellas empresas
que prestan servicios en centros actualmente cerrados, la
Administracién regional ofrece la posibilidad a la empresa de ponerse a
disposicién de la autoridad sanitaria para que pueda prestar sus
servicios en los hospitales y en los centros de salud o atendiendo
necesidades basicas de colectivos vulnerables, y de esta forma no
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suspenderles el contrato, siempre con las garantias de proteccién y en
tareas para las que estan cualificados.

XI. A efectos de facilitar la liquidez a las empresas, se priorizara en el
ambito de la tesoreria el pago a pymes y auténomos, que son los
principales proveedores de la Administracién regional, ademas de parte
fundamental de la estructura productiva de la region.

XIl. Posibles actuaciones en el ambito de prestaciones por desempleo.

Establecer mecanismos que garanticen el cobro rapido de prestaciones

por desempleo y complementos a la prestacién, reforzando y

aprovechando al maximo los recursos econémicos y humanos del

Servicio Publico de Empleo.

- Procedimientos que agilicen y faciliten al maximo el cobro de
prestacién por desempleo de los ERTEsS.

- Mecanismos autométicos de reconocimientos de prestacién y de
renovacion sin que el desempleado se vea obligado a realizar
tramites.

Fdo.:

Por FADE, Por UGT, Por CCOO,
Belarmino Feito Alvarez Javier Fernandez Lanero J. Manuel Zapico Iglesias



CANTABRIA

Conde propone una alternativa al Dialogo Social porque
urge una estrategia para la salida de la crisis

CEOE-CEPYME Cantabria valora establecer un marco alternativo que complemente el Dialogo
Social y que permita a los distintos sectores economicos elaborar con el Gobierno una estrategia para
la recuperacion. El Presidente de CEOE-CEPYME ha explicado que “estamos estudiando un
calendario de trabajo y de encuentros de cada uno de los sectores econémicos con cada una de las
Consegjerias responsables de sus areas” porque “después de tres semanas y cinco reuniones, el marco
del Dialogo Social ha demostrado ser claramente insuficiente para la velocidad de trabajo que la
empresa y la economia regional demandan en estas circunstancias”.

Enrique Conde ha explicado que “CEOE-CEPYME no renuncia en ningun caso al Didlogo Social” y
ha destacado “el compromiso y la implicacion que estan mostrando los sindicatos”, pero “ahora que
la empresa nos necesita mas que nunca, es preciso ir mas alla de una férmula que en esta situacion nos
deja poco mas margen de maniobra que el de aplaudir o censurar las medidas que el Gobierno
presenta”.

CEOE-CEPYME apuesta por un formato de trabajo efectivo que mas alla de la representacion
institucional permita a los representantes sectoriales participar activamente en la elaboracion de las
medidas que van a ser necesarias para su recuperacion.

Para Conde, es comprensible que el Gobierno actie en una primera fase con medidas de urgencia y
con un peso muy importante de lo asistencial, sanitario y social pero “no podemos confundir un plan
de choque con una estrategia para la recuperacion econdmica y esto es en lo que la empresa ya esta
trabajando y en lo que el Gobierno debe implicarse ahora con trabajo y recursos”.



Para el Presidente de CEOE-CEPYME Cantabria, “no podemos perder mas tiempo porque otras
Comunidades del entorno como Castilla y Leon y Pais Vasco ya nos llevan tres semanas de ventaja
de trabajo en medidas fiscales, financieras y de reactivacion de sectores clave como la construccion”.

Conde ha sefialado que “el plan de choque del Gobierno es un punto de partida pero no debe ser el
punto de llegada” porque la empresa necesita medidas que afectan a la contratacion publica, a la
agilizacion de expedientes que mantienen retenidos avales de las empresas por falta de una firma, que
aseguren el sostenimiento extraordinario de la red de transporte de pasajeros y tengan en cuenta las
condiciones en que se producird la movilidad futura, que planifiquen la reactivacion del sector
turistico, la hosteleria, los eventos, que permitan la supervivencia del empleo y actividad artistica y
cultural y que refuercen la cadena de valor agroalimentaria, por solo mencionar algunos ejemplos de
lo que debe ser el plan de recuperacion en el que ya deberiamos estar trabajando con el Gobierno ™.
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La situacion provocada por la crisis sanitaria derivada de la propagacion de la COVID 19, ha
transformado y va a seguir haciéndolo de forma dramdtica la economia de nuestra regién.

Debemos de ser conscientes, y no eludir la realidad que se nos aproxima una vez superada la
mas vital de las situaciones como es la erradicacion del contagio de la enfermedad entre la
ciudadania.

Como decimos, una vez superada la pandemia, habremos de enfrentarnos a la situacion que las
muy extremas medidas de confinamiento dictadas por el Gobierno nacional, estan suponiendo
en el tejido econdmico de la region.

La actividad econdmica se ha visto de la noche a la mafiana reducida de la normalidad a la

practica inexistencia para un gran numero de empresas por mandato del Estado, sin que estas
hayan podido tener manera alguna de paliar o prever esta situacién, pero es mads, después de
los primeros quince dias de cierre de todas estas empresas, con fecha 29 de marzo de 2020, el
Legislativo ha recrudecido estas medidas, extendiendo el paro al 100 por 100 de la actividad
econdmica, excluyendo Unicamente aquellas imprescindibles para la continuidad del servicio de

los bienes de primera necesidad.

Como ya hemos dicho, desde CECAM y sus organizaciones empresariales llegamos a entender

la gravedad del problema sanitario, pero igualmente no podemos quedarnos en ese punto, sino

gue hemos de trabajar en el dia después de la crisis sanitaria, asi como instar a la Administracion
regional en su papel de responsable de la accién politica y administrativa de la Comunidad
Autdnoma, a establecer medidas de caracter urgente para ayudar a pymes y auténomos, ya
que si no somos agiles, y sobre todo contundentes a la hora de establecer medidas de ayuda,
una vez finalizada la crisis sanitaria, seremos presa de la crisis econdmica que la destruccidn de
empresas, autbnomos y empleo estdn suponiendo las drasticas medidas impuestas en materia
econdmica.

El escenario que ahora tenemos, en modo alguno se parece al de hace tan solo algunos meses y

sobre el que el ejecutivo regional planted su estrategia de desarrollo para el 2020, y que fue
plasmado econdmicamente a través de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

En los mismos y como principal herramienta de apoyo hacia las empresas no agroalimentarias
se contaba con el denominado “Plan Adelante” acordado con CECAM vy los sindicatos CCOO y
UGT, con un presupuesto superior a los 30 millones de euros en transferencias hacia las

empresas que solicitasen cualquiera de sus lineas de actuacion.

Como decimos, la situacion actual poco o nada tiene que ver con la que en su momento sirvié
de base para la planificacion y distribucién del presupuesto de fomento empresarial, las

empresas en la actualidad miran mas por su supervivencia que por su desarrollo hacia una mayor
inversion, o su transformacion digital, o un incremento en sus canales de comercializaciéon, o
cualquier otra vertiente que en circunstancias normales formaria parte de su estrategia
empresarial para este 2020.
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Hemos de igualmente significar que fruto de la crisis sanitaria a la que es prioritario dar
respuesta, se ha producido el |18gico retraso en la puesta en marcha de las diferentes lineas de

actuacion y convocatorias del Plan Adelante, por lo que dichas convocatorias sufriran el

consiguiente retraso con respecto a lo previsto inicialmente, a ello hemos de sumarle el tiempo
que el proceso administrativo conllevard en presentar solicitudes, estudiar la totalidad de los
expedientes presentados, evaluarlos, dictar resolucién provisional, establecer un plazo para
presentacion de alegaciones y por ultimo dictar resolucion definitiva. Todas estas circunstancias
unidas daran como consecuencia, que en muchos de los casos se consuma el ejercicio 2020, sin
terminar con dicho proceso de adjudicacién de solicitudes.

Ademas, las cuantias presupuestadas se configuraron en un escenario de normalidad donde una

crisis como ésta evidentemente no formaba parte, por lo que dichas cuantias en la actualidad

no tienen ni respaldo, ni sentido para mantenerse a la vista de las actuales circunstancias, ya

gue no responden a las estrategias que la actual situacion ha provocado que las empresas
manejen, con su impacto en sus planes de inversidn, digitalizacién, etcétera...

El conjunto de los factores citados anteriormente, pone en riesgo que la cuantia de mas de 30

millones de euros para este fomento de empresas y autdnomos, no se consuma en el ejercicio

que mayor necesidad van a tener.

Si seguimos con una estrategia basada en una situacion la cual ha cambiado de forma drastica,

hard que dicha estrategia no sea valida, y por tanto va a ser necesario que en el nuevo reparto

de pesos de su balanza, la supervivencia de pymes y auténomos sea uno de los ejes prioritarios
sobre el que basar la estrategia de fomento empresarial bajo el paraguas de la necesaria y
anunciada reconfiguracion del Plan Adelante.

Pero afrontar esta situacion no solo exige el compromiso del Gobierno regional en un plano

como es el de la promocién empresarial, prueba ello la tenemos en el establecimiento de las

nuevas y extraordinarias medidas a nivel estatal se han establecido, bateria de iniciativas que,
con mayor o menor acierto e intensidad, abarcan ademds dareas tales como la tributaria,
financiera y atencidn hacia el colectivo autonomo. Es necesario e imprescindible que también

desde el plano regional se establezcan de forma excepcional, medidas de apoyo dirigidas a paliar

los perjuicios que esta provocando entre las pymes y los autdnomos esta crisis sanitaria en

dichas areas, tal y como por otro lado ya estan realizando otras Comunidades Auténomas.

Es ineludible y es un planteamiento ya aceptado en todas las instituciones nacionales e
internacionales, que a la vista del cambio drastico de las circunstancias, que se realicen
consecuentemente cambios profundos y agiles las politicas regionales que afectan areas tales

como la fiscal/tributaria, la financiacién empresarial, el apoyo a la figura del auténomo v el

fomento de la actividad econdmica, y que estén alineadas con las necesidades actuales de
nuestro tejido productivo.

Por todo ello entendemos que habrd que plantear una estrategia de ayuda al tejido productivo
gue pivote hacia dos situaciones fundamentalmente, la primera de ellas y mas urgente ha de ir
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dirigida a paliar en la medida de lo posible los efectos devastadores de la crisis sanitaria, y lograr

la_supervivencia _del mayor numero de pymes y auténomos pensando en la posterior
recuperacidn, y en segundo término seguir apoyando en la medida que las empresas asi lo
requieran, los proyectos ligados a la inversidn, comercializacion, financiacién.

Nuestro planteamiento se fundamenta en que la mayor parte de las empresas y autbnomos que
a inicios del ejercicio tenian sus perspectivas de crecimiento, estas han variado 180 grados y
actualmente como hemos indicado anteriormente, muchas de ellas para este ejercicio su
objetivo fundamental es sobrevivir.

Estas circunstancias dan como resultado que si queremos mantener un tejido productivo que a
la finalizacidn de la crisis sanitaria, pueda estar en situacidn de colaborar de forma paulatina en
la recuperacién econdmica y de empleo, ahora todas las politicas regionales dirigidas a ellos,
han de mostrar su compromiso expreso.

Por parte de CECAM planteamos una serie de medidas dirigidas a cuatro ejes
fundamentalmente de apoyo al tejido productivo, medidas en materia _de tributacion, de
financiacién empresarial, apoyo a la figura del auténomo, y el cuarto eje fomento al tejido
productivo.
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EJE 1
FISCALIDAD Y TRIBUTOS
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Aplazamiento de presentacion y liquidacién de figuras tributarias en el ambito de las
competencias de la Administracién regional con tipo de demora cero.

Exencidn de tributos regionales como Impuestos sobre Actos Juridicos Documentados en
operaciones de financiacién.

Reduccion de tasas a las empresas, como por ejemplo las tasascdarnicas.

Alargar plazo de presentacién de liqguidaciones con caracterretroactivo.

Dilacién de plazos mas alla de lo establecido en la normativa nacional (RD 8/2020 establece
30 de abril los ya en plazo y 20 de mayo los notificados estos dias).

Deducciones en el tramo autondmico de IRPF para auténomos afectados por laCOVID-19.

Establecimiento de exenciones o bonificaciones en su caso del 99 %, en aquellos tributos de

competencia autondmica, cuyo sujeto pasivo sea una empresa o auténomo afectado por
normativa relativa al Estado de Alarma, o bien que por efectos de la crisis de la COVID-19,
su facturacion sea inferior a la del mismo periodo del afio anterior en mds de un 45 %.
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EJE 2
FINANCIACION
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Otro de los ejes fundamentales si queremos la pervivencia del mayor nimero de pymes y
autonomos en nuestra Regidn una vez la crisis sanitaria haya pasado, y tengamos que focalizar
nuestros esfuerzos en el aspecto de la recuperacion econdmica y el empleo, es dotar del
suficiente musculo financiero a la actividad econdmica mientras dure el Estado de Alarma y
sobre todo una vez pasado éste.

Para que las empresas y auténomos que hayan sobrevivido puedan reemprender sus negocios,
deben verse apoyados a través de los instrumentos que tanto de cardcter nacional como
regional se disponen hasta recuperar la normalidad, lo cual no vendrd sino de una forma
paulatina y al mismo ritmo que la sociedad vuelva a tener confianza a través de una mejora de
su situacién, asi como unas perspectivas de futuro en el que dicha mejora sea sostenida, tanto
en el entorno nacional, como internacional. Ese proceso como decimos serd prolongado en el
tiempo, y deben encontrar el suficiente apoyo financiero.

En este caso y atendiendo al marco de actuacién de nuestra organizacion, asi como de las
instituciones al que va dirigido este documento ambos de caracter regional, proponemos:

.l Linea de bonificacién de los intereses a los que tengan que hacer frente las empresas que
se hayan visto beneficiadas por la aprobacién de una operacién en el marco de las ayudas
ICO en la linea Thomas Cook, en la parte destinada a paliar los efectos de la COVID 19.

1l Por cuanto a las lineas establecidas por el Estado y que se concretan Gnicamente en los 20
mil millones en avales, se debe establecer ayuda destinadas a sufragar los costes derivados
de dicho aval.

13 Establecimiento de mecanismos de pagos destinados al apoyo de pymes y auténomos, en
el abono de sus gastos basicos para el mantenimiento de la actividad

Il Creacién por el Instituto de Finanzas de una linea de microcréditos de liquidez para los
auténomos y PYMES que lo soliciten.

a) Paraimportes inferiores a 10.000,01 euros.

Caracteristicas:

- Sinintereses.

- Plazo de amortizacion, hasta 4 afos.

- Carencia hasta 48 meses

- Comisidn, las entidades con las que se suscriba el acuerdo Unicamente
podran cobrar una comision de apertura, con un maximo del 1,5% del
importe solicitado.

- Sinavales.

b) Paraimportes comprendidos entre 10.000,01 euros y los 25.000,00 euros.

Caracteristicas:
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- Interés maximo del 1,5%.

- Plazo de amortizacidn, hasta 8 aios.

- Carencia hasta 4 afios.

- Comisioén, las entidades con las que se suscriba el acuerdo Unicamente
podran cobrar una comisidon de apertura, con un maximo del 1% del
importe solicitado, y una comision de amortizacion anticipada del 2%.

- Sinavales.

5 Creacién por AVAL CLM de una linea de avales para complementar la que ha establecido el
Estado, con el 20% restante, asi como una intensificaciéon en sus operaciones, de cara a
respaldar operaciones vinculadas a medidas de ayuda para empresas y auténomos,
establecidas por la Administracidn regional en el marco de su apoyo al tejido productivo
frente a la situacién creada por la crisis de laCOVID-19

i Reaval por parte de la JCCM de la linea especial COVID-19 que se cree por Aval CLM SGR, en
la parte no reavala por CERSA. En su defecto, cobertura suficiente por parte de la JCCM del
fondo de provisiones técnicas de la sociedad para hacer frente a los fallidos de lalinea.

.l Creacidn por el Instituto de Finanzas de una linea de liquidez extraordinaria para circulante,
a tipo de interés cero.

2§  Abono inmediato de las subvenciones que ya estan listas para pagar y que han sido
debidamente justificadas en tiempo y en forma. Asi mismo agilizar los tramites de revisién
de las ya presentadas, con el fin de que igualmente sean abonadas en el plazo de tiempo
mas corto posible.

A continuacion, algin ejemplo de las medidas establecidas en otras CCAA en esta area de
actuacion, fruto de la crisis originada por la COVID19:

Comunidad Auténoma de Andalucia

Linea de garantias de créditos concedidos por entidades financieras para circulante en favor
de las pequefias y medianas empresas y auténomos y auténomas andaluces.

Instrumento de garantia veinte millones de euros (20.000.000 euros).

La prestacion del aval tiene el caracter de ayuda no reembolsable, sera de aplicacion a los avales
sobre préstamos o créditos que se concedan por las entidades financieras colaboradoras a favor
de las, no siendo exigible la constitucién de aval, ni contragarantias especificas por el aval
prestado.

La operacidon habra de estar destinada a la cobertura de las necesidades temporales de capital
circulante de las empresas destinatarias.

- El producto financiero que sea objeto de cobertura debera destinarse la finalidad prevista en
el mismo, pudiendo adoptar la forma de préstamo ordinario o pdliza de crédito. Los préstamos
o créditos tendran un importe minimo de cinco mil euros (5.000 euros) y un importe maximo
del veinticinco por ciento (25%) de la facturacién del ejercicio 2019, con un maximo de
trescientos mil euros (300.000 euros).
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Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Lineas de financiacion de circulante con avales de la comunidad auténoma por un valor
total de 500 millones de euros a coste cero y a cinco afos, en colaboracién con las entidades
financieras que tienen actividad en dicha Comunidad Auténoma.

Comunidad Auténoma de Cantabria

Cheques semanales para ayudarles a sufragar gastos fijos de sus negocios y garantizar la
reapertura una vez finalicen las restricciones decretadas por el Estado de Alarma

Fondos: 10 millones.

Actividades subvencionables: gastos como alquiler, luz o electricidad.

10
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EJE 3
APOYO A AUTONOMOS

11



[eJcecam

CcCe0e - CEPYME

CASTILLA - LA MANCHA

3.1 NUEVAS MEDIDAS FRUTO DE LA COVID-19

il Ayudas para el pago de cuotas a la Seguridad Social delauténomo

Desde el inicio de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19, y atendiendo al enorme impacto
econdmico que la misma tendrd para los auténomos, bien por la obligacién de suspender su
actividad o bien por la caida de su actividad derivada de las medidas adoptadas para combatir
la pandemia, desde CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha, conjuntamente con nuestra
Federacién Intersectorial de Auténomos CEAT Castilla-La Mancha, venimos advirtiendo de lo
insuficientes que resultan las medidas puestas en marcha en relacién con la prestacion del cese

de actividad para los trabajadores por cuenta propia, especialmente para aquellos auténomos
que dificilmente puedan acreditar la caida de ingresos de al menos el 75%.

Por otro lado, no se ha acompafado esta medida de incentivos econédmicos o fiscales que alivien

los costes empresariales, que no van a cesar mientras perdure la situacion del Estado de Alarma.

A este respecto, las organizaciones empresariales hemos solicitado que se exonere a los
auténomos del pago de las cuotas a la Seguridad Social mientras esta situacidn se prolongue, sin

haber obtenido una respuesta satisfactoria.

Siguiendo esta linea, se propone a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo la inclusién
de una linea de ayudas, dentro del Plan Adelante o en el Plan Regional de Autoempleo de
Castilla-La Mancha, destinada a todos los auténomos que han sufrido una caida de la actividad
por la crisis de la COVID-19, consistente en subvenciones directas para el pago de las cuotas a la

Seguridad Social durante doce meses.

Como requisitos exigibles se plantean estar dados de alta en el RETA, prestar su actividad en

Castilla-La Mancha y haber visto afectada su actividad por el coronavirus, sin que hayan tenido
gue suspender su actividad.

Esta medida complementaria las medidas adoptadas por el Ejecutivo Nacional si se establecen

criterios mas flexibles que permitan acreditar la caida en la actividad del auténomo que no esta
obligado a suspender la actividad, pero si ha visto reducida la demanda en su negocio. Ademas,
permitiria apoyar a aquéllos auténomos que han sufrido una caida muy alta pero que no alcanza
el 75% que establece el cese de actividad, y siguen con su negocio abierto.

i1  Ayudas a los autéonomos para el pago del alquiler y suministros

Complementando la anterior medida, solicitamos que se ponga a disposicién de los auténomos
una linea de ayudas destinadas a sufragar los gastos empresariales a los que éstos tienen que

hacer frente, mas allad de las cuotas a la Seguridad Social, durante el periodo de duracién de la
emergencia sanitaria provocada por la COVID-19.

En este sentido, proponemos la aprobacion de subvenciones que sirvan para ayudar al pago de

aquellos costes que no quedan interrumpidos para el auténomo, tales como alquileres de

locales comerciales, gastos de suministros como luz y agua.

12
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En estos supuestos, se deberian contemplar la posibilidad de acceso a estas ayudas tanto a los
autonomos que han suspendido su actividad por imperativo legal, como a los que no lo han
hecho, pero han sufrido pérdidas de ingresos importantes por la caida de la demanda.

En este sentido se puede adoptar la férmula ya en funcionamiento en otras CCAA, por la que se
establece una cuantia fija a cobrar por cada beneficiario, de este modo el proceso adquiria una

mayor agilidad que iria en beneficio tanto del solicitante, como de la Administracion, la cual no
tendria que realizar un continuo proceso de examen y revision de toda la documentacién a la
que otro tipo de férmulas daria lugar, con los consiguientes y muy perjudiciales retrasos que
conllevaria.

i3  Ayuda al Mantenimiento y Mejora del Empleo para pymes y auténomos

Esta linea se dividiria en dos medidas:
3131 Mantenimiento del Empleo, ayudas de 2.500,00€ por trabajador

3130 Conversién de contratos de media jornada a jornada completa 500,00€ por
trabajador.

En ambas modalidades se aplicaria en un maximo de 2/3 trabajadores por empresa, no
acumulativos entre lineas, con compromiso de mantenimiento del empleo de la empresa a fecha
de la declaracion del Estado de Alarma, hasta el 31 de diciembre de 2020.

Algunos ejemplos de CCAA donde dichas medidas ya han sido implementadas:

Comunidad Auténoma de Madrid:

Acuerdo publicado en el BOCM el 26 de marzo de 2020 por el que los auténomos que se han
visto perjudicados por la crisis desencadenada por la COVID-19 tendran derecho a una
subvencidn equivalente al pago de seis meses de la cuota de auténomo.

Comunidad Auténoma Valenciana:

Apoyo econdmico a las personas trabajadoras en régimen de auténomo.

Importe de la ayuda individualizada: 1.500 euros en concepto de lucro cesante para las personas
trabajadoras en régimen de auténomo obligadas al cierre como consecuencia del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo; y de 750 euros para el resto de casos.

Fondos: 57.500.000 euros

Comunidad Auténoma de Cataluia:

Por la reduccidn involuntaria de su facturacién como consecuencia de los efectos del Estado de
Alarma en alguna actividad suspendida por decreto, y no tener otras fuentes alternativas de
ingresos. Hasta 2.000 € por solicitud.

Fondos: 7,5 millones €

13
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3.2 REFORMULACION DE AYUDAS FOMENTO DEL AUTOEMPLEO: INICIO DE ACTIVIDAD

3l

Que no tenga repercusidn en la subvencion, la solicitud del cese de actividad por fuerza
mayor o por reduccién de los ingresos del 75%

Ampliar el requisito de no simultanear la actividad empresarial con cualquier otra
actividad por cuenta ajena por un periodo de 96 dias. Muchos emprendedores, pasado

el estado de alarma, tendran que trabajar por cuenta ajena para recuperarse de la
situacidn actual.

Ampliacién del plazo para la realizacién de los gastos subvencionables de publicidad

marketing, disefio pagina web...debido a que la situacion actual impide la realizacién de
inversiones previstas en estos momentos. Hay muchos emprendedores que estaban
esperando a que se aproxime el afio de actividad para realizar los gastos
subvencionables, debido a la incertidumbre que conlleva la apertura de un negocio.
Ademas, seria una manera de revitalizar el consumo, puesto que necesitan de otras
empresas que les facturen y, aunque a pequefia escala, seria beneficioso para reactivar
la economia en general.

Reduccion del periodo minimo de 1 afio, de mantenimiento de la actividad, a 6 meses
en los casos de haber causado baja en Hacienday en el RETA, sin haber cumplido el afio,

como consecuencia del Estado de Alarma.

Proceder a la convocatoria de las ayudas a emprendedores, con la de inicio de actividad

a la cabeza, incluyendo flexibilidad por la crisis de la COVID 19 y exclusion de llevar al

menos un afio de alta desde inicio de actividad. Incorporar nuevas coberturas, como
pago alquiler local dos meses y pago cuota de préstamo correspondientes al periodo de
alerta.

Ayudas nuevas oportunidades de emprendimiento o autoempleo para aquellas
personas que pierdan su empleo durante esta crisis y decidan iniciar una nueva actividad
por cuenta propia.

14
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EJE 4
LINEA DE FOMENTO EMPRESARIAL
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Por cuanto a este eje se refiere, planteamos medidas en dos areas fundamentales, la primera
de ellas se refiere a los proyectos que actualmente se hayan en ejecucion y que pertenecen a
convocatorias ya resueltas, y que tanto pymes como auténomos que han visto aprobada su
solicitud de ayuda, y se hayan en estos momentos ejecutando el proyecto, debido a la situacién
gue de forma imprevisible estamos atravesando, va a suponer ineludiblemente graves

dificultades en la mayoria de los casos insalvables, para poder ejecutar en las condiciones

establecidas cuando el proyecto fue presentado.

La segunda de las lineas en las que efectuaremos propuestas es en la reconfiguracién del nuevo
Plan Adelante, que contaba con este ejercicio 2020 como el primero de su vigencia. Las
condiciones actuales obligan a que el foco y la ayuda para estas lineas se basen en el interés de
salvar al mayor nimero de empresas y auténomos posibles.

Lo que si se ha de tener en cuenta en las convocatorias ya publicadas, asi como en las nuevas a
publicar, es que los beneficiarios en modo alguno se les podrd exigir que cumplan los mismos
requisitos en materia de mantenimiento de empleo que en circunstancias anteriores, donde
esta crisis no tuvo lugar. En estas circunstancias obligar a la empresa como condicién
indispensable el mantenimiento del nivel de empleo, es negarles de facto, y de forma
consciente cualquier tipo de ayuda en el peor momento. Por lo tanto, y con caracter
excepcional y coyuntural, desde CECAM entendemos que cualquier linea de ayuda establecida
por la Administracién regional no solo para el fomento, sino para cualquier otro instrumento de
apoyo al tejido productivo, el mantenimiento del nivel de empleo no puede ser un criterio sobre

el que pivote que una actividad empresarial pueda ser objeto de apoyo ono.

Ahora el objetivo primordial para todos debe ser que una vez finalizada la crisis sanitaria, gracias
atodos los apoyos posibles, se hayan destruido el menor nimero de empresas, y se haya evitado

el menor niumero de bajas dentro de los autbnomos, de cara que estas y estos puedan ser el eje

sobre el que centrar la recuperacién del empleo.

4.1 PROPUESTAS PLAN ADELANTE: CONVOCATORIAS YA PUBLICADAS

Con respecto a las convocatorias que se hayan vivas en estos momentos, y que los beneficiarios
habran de justificar, y tomando como base las posibilidades que otorga el Decreto 9/2020, de

18 de marzo, por el gue se aprueban medidas extraordinarias de caracter econdmico-financiero

y de refuerzo de medios frente a la crisis ocasionada por la COVID-19, existe la posibilidad que

las condiciones establecidas en las convocatorias y los requisitos exigidos de cara a la

justificacion se vean modificados, para adaptarse al nuevo escenario, de acuerdo con lo

establecido en su Articulo 8 apartados 2 y 3 donde se dicta que::

2. Por orden del titular de la Consejeria en cada caso competente, en las bases reguladoras de
las convocatorias de subvenciones se podra eximir, suspender, prorrogar y/o modificar el

cumplimiento de los requisitos por los beneficiarios, incluidos los relativos a la justificacién del
gasto. Asimismo, se podrd acordar la suspension o prorroga de plazos para la realizacion de la
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actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la
subvencioén.

3. El 6rgano responsable de la gestidn de las subvenciones podra modificar el sistema de
anticipo del pago de las mismas previsto en la convocatoria o establecer dicho anticipo aun
cuando no estuviera contemplado inicialmente, previo informe de la Direccién General
competente en materia de tesoreria y politica financiera.

Estas disposiciones de cardcter extraordinario deben enfocarse sobre las diferentes lineas de
ayuda establecidas en el Plan Adelante en sus anteriores convocatorias, para adecuar sus
condiciones de justificacion técnica y econdmica a las actuales circunstancias y con cardacter
general, establecer una prorroga de ejecucion y actuacion que permita al menos ampliar a dos
meses desde mas desde la finalizacion del estado de alarma, asi como una modificacién de las
condiciones exigidas que la dieron lugar, de lo contrario muchas empresas y auténomos que
confiaron en estas convocatorias para el fomento de su actividad, pueden verse ante la paradoja
de que al contrario del espiritu con que nacieron las mismas, no ayuden a su crecimiento o
consolidacion, sino que mas bien al contrario sea otro factor que provoque su extincion, al
exigirsele el cumplimiento de unas condiciones que cuando fueron dictadas esta situacién no
estaba prevista. Es imprescindible que se modifique el marco de cumplimiento de dichas
actuaciones, de cara a no agravar aln mas la crisis y en funcidn de la excepcionalidad permitida
por el Decreto 9/2020

Ademas de lo expuesto anteriormente, se propone:

i Resolucién inmediata de los expedientes tramitados.

11 Ampliar el plazo para la realizacién y justificacién de inversiones de estas

subvenciones.

113 Exencion del requisito de mantenimiento del empleo.

414 Reduccion del % del requisito de ejecucion y pago superior del 50% del proyecto
subvencionable aprobado para recibir la subvencion de inversion.

115 Revisar el requisito de mantenimiento de actividad, inversidon y empleo durante tres

afos, para la subvencion de inversion.

4.2 PLAN ADELANTE: NUEVAS CONVOCATORIAS

Por cuanto a las lineas de fomento empresarial establecidas en el nuevo Plan Adelante que fue
acordado entra la Administracion y los Agentes Sociales, debe de ser reorientado de cara a que
las actuaciones que se recojan en la reconfiguraciéon anunciada, den como resultado una ayuda
efectiva a pymes y autonomos y se empleen la totalidad de los recursos destinados para este
fin, no seria ldgico, ni entendible que los recursos para el fomento empresarial no sean para

responder a las necesidades que actualmente tiene nuestro tejido productivo, o no se llegase

a poner a disposicién de las pymes y auténomos la totalidad de los recursos disponibles.

17




[eJcecam

ceoe

- CEPYME

CASTILLA - LA MANCHA

Esta reconfiguracion se ha de realizar de forma urgente para a continuacién publicar con la

mayor celeridad posible, todas las convocatorias en el menor espacio de tiempo.

Por todo ello proponemos las siguientes medidas a tener en cuenta de cara a la modificacién del

mismo:

i1

Convocatorias abiertas durante todo el ejercicio.

Inclusién en el nuevo Plan Adelante de cualquier sector no excluido por FEDER.

En todas aquellas lineas dispuestas en el Plan, por las que se solicite y sea concedida una
subvencidn, se tendra en cuenta de cara tanto a la priorizacién de la misma como
beneficiaria, asi como al porcentaje final de subvencién concedido, a aquellas
actividades que se han visto perjudicadas por haber sido cerradas por el Gobierno desde
el inicio del Estado de Alarma, y por tanto perjudicando en grado muy importante su
misma supervivencia, por lo que si la empresa pertenece a una de esas actividades, se
incrementard en un 40 % adicional la intensidad de la ayuda.

Lo anterior también sera de aplicacidn para aquellas actividades que soliciten ayudas a
cualquiera de estas lineas, y demuestren una caida de su facturacidn en el tiempo en
que el Estado de Alarma se ha aplicado en mas de un 50%.

También tendran mayor intensidad en las ayudas, asi como una priorizacidn frente al
resto, aquellas actividades econdmicas que se hayan visto abocadas a la realizacién de
un ERTE bien debido al inicio del Estado de Alarma, o bien por la posterior publicacién
del RD -ley 10/2020 de 29 de marzo.

Mayor apoyo a las empresas que en su solicitud de ayuda demuestren que han
implementado medidas de teletrabajo en su actividad desde el inicio del Estado de
Alarma.

Linea de ayuda especifica para la implementacién del teletrabajo, que sea con caracter
retroactivo desde el momento de aplicacién del Estado de Alarma

Flexibilizacién de los requisitos relacionados con el mantenimiento de empleo.

Reduccidn de los requisitos relativos a los periodos de mantenimiento de laactividad.

Reduccidn del % del requisito de ejecucién y pago superior del 50% del proyecto
subvencionable aprobado para recibir la subvencion de inversion.

Linea de ayudas para compensacién a las empresas que hayan realizados desembolsos
en actuaciones de promocidn exterior para el 2020 y no las puedan ejecutar, tal y como
ICEX estd realizando en la actualidad. Esto con cargo al presupuesto IPEX por partidas
gue no vayan a ejecutar por el mismo motivo.
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11 Se ha primar con un mayor importe en las ayudas por la contratacion de nuevo personal
o reinsercién del que ya estaba antes de la crisis del coronavirus, y debido a esta
situacion perdid su empleo por un ERTE/ERE.

0 Ayudas especificas al comercio rural y que se han visto obligados a cerrar por el Decreto
del Estado de Alarma.

Algunos ejemplos de lo realizado a dia de hoy por otras CCAA, fuera de sus lineas habituales de
promocion empresarial y destinadas de forma exclusiva a paliar los efectos de la COVID-19:

Comunidad Auténoma de Andalucia

Fondos: 22 millones de euros.

Apoyo a proyectos de Transformacidn Digital de las pymes, con el objetivo de facilitar que las
pequefias y medianas empresas se doten de los medios técnicos necesarios destinados
a posibilitar el teletrabajo.

Comunidad Auténoma de Murcia

Fondos: 2,7 millones €
Lineas:

o Internacionalizacidn, innovacion o formacion.
o ‘TIC COVID’, dotado con 500.000 euros
o ‘Cheque de Innovacién COVID’, con 100.000 euros.
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CONCLUSIONES
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En situaciones de extrema gravedad como la que estamos atravesando, es imprescindible tener
una vision correcta de los desafios a los que nos enfrentamos. En esta crisis sobrevenida hemos
de fijar nuestro objetivo en detectar las consecuencias que esta pandemia, asi como las
herramientas que estamos utilizando para combatirla, van a tener para nuestro futuro.

Desde CECAM no nos cansaremos de repetir que somos los primeros en compartir, gue el primer

efecto a conseguir en esta lucha que estamos sosteniendo contra la COVID-19 no es otro que

preservar la vida, por lo que como hemos dicho en reiteradas ocasiones, comprendemos las muy
extremas medidas que para ello se estdn llevando a cabo.

Faltariamos igualmente a nuestras responsabilidades como los mdximos representantes de las

pymes y auténomos de nuestra region, si nos pardsemos en ese punto, y no proyectasemos

sobre el futuro una segunda derivada en este caso tanto social, como econdmica, que una vez
superada la crisis sanitaria, esta situacion nos va a deparar.

El cierre de la actividad econdmica que se ha decretado desde el Gobierno nacional ha
producido, estd produciendo, y lo seguird haciendo, muy graves perjuicios para el
mantenimiento de la actividad econémica y el empleo. Por eso se hace necesario que mas alld

de las acciones que se estan configurando en el entorno social para paliar los efectos de esta
crisis, es también necesario que se haga la oportuna reflexién de lo que puede suponer no

apoyar a nuestras empresas y auténomos, que estan sufriendo unos dafios que de no encontrar

los apoyos necesarios y suficientes, traeran consigo una destruccion masiva de sus actividades
econdmicas.

Hemos de ser conscientes todos, que una vez superada la crisis sanitaria, si no hemos ayudado

al tejido productivo de la regién, no habra posibilidades de recuperacidn, y si eso sucede nos

hallaremos en una crisis de dimensiones desproporcionadas, que daran continuidad a la pérdida
de empleo y riqueza que en la actualidad se esta produciendo, y sin tejido productivo que de
forma paulatina vaya recuperando la confianza y la solidez, la recuperacién del empleo no se
producird, y hemos de ser conscientes que no siempre se podran mantener los subsidios que de

forma breve y coyuntural se estdn creando para la ciudadania que pierde su empleo por esta

circunstancia, por lo que sin empresas y auténomos que creen empleo y contribuyan son sus

tributos derivados de su actividad, sera cuestién de tiempo, de poco tiempo, que la situacion se

haga del todo insostenible.

Por dicha cuestion CECAM vy sus organizaciones empresariales FEDA, FECIR, CEOE-CEPYME
Cuenca, CEOE-CEPYME Guadalajara y FEDETO, estamos trabajando y colaborando con la
Administracion en todos los frentes en los que nuestro valor afiadido derivado de la experiencia
de llevar mas de 40 afios al lado de la empresa y del auténomo, sea valioso. Sabemos que si no
se produce el respaldo necesario a los protagonistas de la actividad econdémica, los efectos de

esa _inaccidon seran desastrosos para no solo nuestra economia, sino lo que es aun mas

importante, nuestra sociedad en su conjunto.
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También somos conscientes de las limitaciones que cada actor en este escenario tiene, y por
tanto como se ha podido apreciar en este documento, nuestras propuestas de lineas de

actuacidn se han circunscrito Unicamente sobre las competencias que la Administracion regional

tiene en cada ambito, con los instrumentos que en la actualidad igualmente tiene nuestra

Comunidad Autédnoma, y en funcion de las partidas presupuestarias que para 2020 se dedicaban
al apoyo a los sectores productivos. Prueba de ello es que en cada eje de actuacion, al final de
las medidas propuestas ejemplificdbamos de forma material su puesta en marcha en otras
regiones con competencias en esos ambitos no superiores a las nuestras.

Si queremos que una vez pasada la crisis econdmica nuestras empresas y auténomos sigan

econdmicamente vivos, lo primero que hemos de ser conscientes es que en la actualidad una
inmensa mayoria de ellos_se han visto reducidos solo a un NIF, sus actividades econdémicas de la

noche a la mafiana se han visto reducidas a practicamente cero, sin trabajadores y sin actividad
si no se les respalda por parte del Gobierno, ninguna persona en un ejercicio de coherencia

puede esperar gue sigan ahi a la vuelta de las crisis sanitaria.

Este cambio drastico de la situacién econdmica ha de verse correspondido por un cambio
urgente en las politicas estratégicas de la regién en todo aquello que les afecta. Si a ello nos

atenemos, hemos de coincidir en que las materias con mayor influencia sobre el dia a dia pymes
y auténomos son las que tienen que ver con fiscalidad, financiacion, promocién empresarial y la
figura del auténomo.

Es imprescindible que en materia de tributos y mientras esta situacion perdure en el tiempo y
no se normalice, deberian implementarse medidas que exonerasen del pago de tributos de
competencia regional a las pymes y auténomos cuyos negocios han tenido que cerrar su
actividad, no es coherente pedir un esfuerzo asi (el cierre) y por otro lado pretender cobrar los
impuestos a la actividad a la que le has abocado a cerrar sus vias de ingreso.

Igualmente se le ha de dar herramientas para sobrevivir mientras se le impide realizar su labor,
dotarle de instrumentos financieros es crucial de cara a que el empresario tenga un minimo de
recursos con los que hacer frente no solo a permanecer sin actividad, sino que una vez retomada
ésta vuelva a tener un grado de actividad minima y suficiente, por ello se hace imprescindible
implementar y complementar las medidas que a nivel nacional se estdn estableciendo, ya que a
dia de hoy son claramente insuficientes, y muchas empresas y autbnomos de nuestra regién no
podran tener acceso a ellas.

Los instrumentos que actualmente se hayan configurados para la promocidn de nuestro tejido
productivo, también deben ser modificados de forma sustancial para dar respuesta a las
necesidades de nuestra pymes y auténomos, unas necesidades que en nada responden a los
principios en los que se basé la actual estrategia de promocidn, debido a la imprevisibilidad de
la situacién actual. CECAM y sus organizaciones provinciales, estamos a disposicion de la
Administracion regional para que cuanto antes empecemos a establecer la nueva configuracién
del Plan Adelante.
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Por ultimo y debido a la estructura de nuestro tejido productivo, es necesario establecer
medidas de ayuda especificas para el colectivo autdnomo, un colectivo que igualmente se
enfrenta por sus caracteristicas a una situacién muy fragil y para la cual si queremos apostar por
su supervivencia en este tiempo, se ha establecer estimulos concretos que abarquen desde la
ayuda para el pago del cupdn, hasta la ayuda directa para afrontar aquellos gastos que le son
ineludibles si quiere seguir manteniendo la actividad de alta, pero con un nivel cero de ingresos.

Sobre esos cuatro pilares se ha de cimentar el mantenimiento de la actividad econdmica durante
este momento de extrema gravedad, si no ayudamos a las empresas y autonomos a sobrevivir
en este periodo, no podemos esperar encontrarlo una vez haya concluido la crisis sanitaria, y
si han desparecido la recuperacién del empleo no serd un proceso facil y como decimos, por no
actuar a tiempo y en consecuencia, tras la crisis sanitaria habremos provocado una crisis
econdmica mucho mas profunda y duradera en el tiempo.

CECAM junto con sus organizaciones provinciales FEDA, FECIR, CEOE-CEPYME Cuenca, CEQE-
CEPYME Guadalajara y FEDETO, como ha sido siempre y con mds motivo si cabe en estas

circunstancias, quiere hacer llegar a la Administracidon regional su voluntad mas firme de

colaboracién de cara a luchar codo con codo en paliar tanto como sea posible, las consecuencias

de la actual crisis en la que nos vemos inmersos.
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MANIFIESTO DE CECALE ANTE EL COVID-19
"POR LA SUPERVIVIENCIA DE NUESTRAS EMPRESAS”

La Confederacién de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CECALE) esta
constituida para la coordinacion, representacién, fomento y defensa de los intereses
empresariales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledén vy, tal y como recoge el
Articulo 7 de la Constitucidn, impulsa y defiende el sistema de iniciativa privada y la
economia de mercado, dentro de la unidad econdmica de Espafia, como medio para
lograr un desarrollo econdmico competitivamente sostenible.

CECALE promueve los valores intrinsecos del empresario, como son la asuncion del
riesgo, el constante esfuerzo, el compromiso, la generosidad, la busqueda de la mejora
continua hacia la excelencia, la innovacién; como actitudes y pilares esenciales y
decisivos de la empresa para alcanzar el progreso econémico y social.

Desde nuestro nacimiento hasta la actualidad, las empresas de Castilla y Ledn han
avanzado sustancialmente en innovacién y en tecnologia; en convergencia hacia los
mejores paises europeos; en internacionalizacion de las organizaciones y en expansion
de nuestro mejor saber hacer; y, todo ello, para facilitar a las personas productos y
servicios que contribuyen a mejorar sus condiciones y calidad de vida.

Hoy, las empresas y la sociedad se visten de luto. EI COVID-19 ha venido a hacer
tambalear y desgarrar nuestras vidas, nuestro estado de bienestar; pero hoy mas que
nunca, es cuando el empresario también hace gala de esos grandiosos valores y lucha
de forma incesante para continuar con la actividad empresarial, y asi también poder
preservar en las compafiias a quienes conforman sus equipos, haciéndolo compatible
con la salvaguarda de su salud y seguridad.

Y en este punto, es destacable el importante y especial papel que en este momento
estan jugando las Organizaciones Empresariales, ofreciendo todo su apoyo vy
colaboracién a las empresas de forma directa y a través del Didlogo Social, cuestion que
también ha quedado patente en la Orden SND/307/2020, 30 de marzo, siendo
consideradas actividades esenciales, con el fin garantizar la asistencia y asesoramiento
a las empresas.

Esta situacion conlleva a que CECALE y sus Organizaciones Empresariales Territoriales y
Sectoriales asociadas reclamen inmediatas medidas decididas y acordes a este nuevo
entorno, para proteger a las 161.407 empresas y a mas de un millén de ocupados en
Castilla y Ledn que, al finalizar 2019, estructuraban el mapa empresarial de la economia
castellana y leonesa.

Por ello, los empresarios de Castilla y Ledn,

MANIFIESTAN

e Especial reconocimiento y apoyo al sector sanitario, publico y privado, que se
enfrenta a un desafio de enormes magnitudes con grandes dosis de esfuerzo,
profesionalidad, solidaridad y humanidad.

e Agradecemos y ensalzamos el importante esfuerzo que estdn realizando las
empresas de servicios esenciales para hacer mas facil esta situacion al resto de
ciudadanos, asi como a todas aquellas que les ofrecen su apoyo para que
puedan mantener viva su actividad.

e Aplaudimos y felicitamos la contribucion a la contencion de la expansion del
COVID-19, que efectlan los ciudadanos haciendo efectivo el confinamiento.
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e No encontramos palabras ante el desazén y coraje de quienes se han ido sin el
acompafiamiento de los suyos.

e Particular consideracién al extraordinario trabajo de las personas y empresas
gue se dedican a la atencidon de nuestros mayores y de las personas mas
vulnerables.

e Mostramos total gratitud a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado por la
ejemplar labor que estan efectuando para mantener el orden en estos momentos
tan complejos e inquietantes.

e Nos congratulamos de la rapida capacidad de respuesta de empresas que han
reestructurado sus procesos productivos para atender la demanda exponencial
de EPIs.

e Ofrecemos los valores, la cualificacion y la experiencia de los empresarios y de
sus colaboradores para hacer frente a esta crisis sanitaria que también es
economica, con el fin de aportar entre todos esos necesarios focos de luz a este
nuevo escenario, al que ya se ha de ir también adaptando -con adecuados
instrumentos y medidas de apoyo- la actividad empresarial.

e Aportamos nuestra capacidad de prospeccién y proyeccién que se fundamenta
en la inversidén, la innovacion, la tecnologia y mejora constante, sobre la base de
una adecuada y concienzuda gestion.

e Reivindicamos la funcion de las empresas como parte de la solucion a esta crisis
econdmica, siempre poniendo en primer lugar la salud de las personas.

e Ponderamos la responsabilidad social demostrada por CECALE vy sus
Organizaciones Miembro con motivo de la pandemia, para apoyar al tejido
empresarial, mucho mas alld de nuestros fines y funciones estatutarias, para
estar al nivel de disponibilidad y generosidad que exige la crisis sanitaria.

Y, por todo ello, CECALE y sus Organizaciones Empresariales Territoriales y Sectoriales,
ante las principales y acuciantes necesidades de las empresas, RECLAMAN la adopcién
de forma urgente y real de una serie de actuaciones y medidas, teniendo en cuenta:

> CONSIDERACIONES GENERALES

- La Confederacién urge a continuar impulsando el Didlogo Social como instrumento
catalizador y unificador de intereses que contribuye a la mejora econémica y social.

- Es vital, y mas en este momento, difundir de forma clara y transparente el valor
real de la figura del empresario.

- Es necesario cerrar la posibilidad de requisas por parte de las administraciones
publicas, asi como salvaguardar la libertad de empresa y economia de mercado.
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La seguridad sanitaria sigue siendo una prioridad y, para ello, los empresarios
tenemos que disponer, por un lado, de claridad en las normas sanitarias que
tenemos que cumplir y, por otro, acceso a los tests de forma masiva, ya que sin
conocimiento de quién estd infectado y quién no, la vuelta a la actividad sera
imposible.

CECALE entiende que las lineas de apoyo y ayudas por el COVID-19 se desplieguen
y deben extender su duracién hasta que la actividad de las empresas retome la
normalidad.

> PETICIONES AL GOBIERNO DE ESPANA

e Urge adaptar la normativa para que los ERTEs que vayan concluyendo en sus
plazos iniciales puedan ampliarse, atendiendo a dificultades reales de produccion
sin tener que acometer nuevos procesos técnico-administrativos; y evitando asi
también la actual congestién.

e Eliminar el requisito vinculado a posible concesién del ERTE de “mantener los
puestos de trabajo durante 6 meses una vez finalizado el ERTE”.

e Flexibilizar los criterios en los ERTEs, incluyendo como FUERZA MAYOR también
a todas las actividades no esenciales.

e Coste del Permiso Retribuido Recuperable: prolongar el periodo para recuperar
las horas del permiso retribuido, en funcién de los sectores.

e Hacer compatible la actividad empresarial y la seguridad sanitaria en los centros
de trabajo. Para ello, urge que se determine qué Equipos de Proteccion
Individual (EPIs) han de tener las empresas.

e Préstamos avalados por el ICO: garantizar un tipo de interés maximo de las
entidades financieras, revisién periddica por parte del Banco de Espafia de
buenas practicas y coédigo ético, asi como tramitacion simplificada para pymes.

e Dotar de mayor seguridad juridica, ante la numerosa y rapida carga legislativa
generada, en especial, a las ayudas contempladas en el Plan ACELERA.

e Las Administraciones Publicas deben efectuar las devoluciones de impuestos
pendientes a las empresas, y realizar compensaciones automaticas de pago de
impuestos con las deudas que éstas tengan pendientes con las empresas.

e Aplazar pago de impuestos, pagos fraccionados, autoliquidaciones, tasas vy
cotizaciones a la Seguridad Social hasta diciembre de 2020 sin intereses.

e En cuanto al Impuesto sobre Sociedades, se ha de establecer una reduccién del
50% del rendimiento neto, asi como la eliminacién del pago a cuenta.

e En relaciéon al IVA, se han de reducir los tipos de ciertos productos y servicios,
en especial los que ahora han pasado a ser también de primera necesidad.
Asimismo, urge aplicar una reduccion del 50% en el pago del segundo trimestre
de 2020.
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e Es importante establecer exenciones, reduccion de tipos impositivos y aumento
de deducciones fiscales para reducir la presion fiscal empresarial y asi poder
potenciar la inversidn y autofinanciacion.

e Prestacion extraordinaria de los autdonomos por cese de actividad: Rebajar el
requisito de ingresos establecido del 75% al 30%; ampliar el disfrute de esta
prestacion durante 3 meses mas.

e En cuanto al Régimen de Estimaciéon Objetiva (modulos) del IRPF, urge aplicar
una reducciéon del 50% en el pago del segundo trimestre 2020.

e En relacién al Régimen Directo del IRPF, es necesario establecer una reduccion
del 50% sobre el rendimiento neto.

e Adecuar el mercado laboral a este nuevo entorno. Por ello, es necesaria una
mavyor flexibilidad, como la urgente creacion de un nuevo tipo de contrato
flexible.

e Derogar la medida recientemente aprobada y relativa a la utilizacién de los
fondos de formacion destinados a politicas pasivas de empleo, con el fin de no
detraer fondos tan necesarios para la cualificacion de los trabajadores.

e En cuanto a los preconcursos de acreedores, se tienen que flexibilizar los
requisitos de los acuerdos de refinanciacion y reestructuracion.

> PETICIONES AL GOBIERNO DE CASTILLA Y LEON

e Activar de forma urgente los cauces para que las empresas puedan tener EPIs
suficientes y adecuados para cada actividad productiva.

e Elaborar protocolos con intervenciones coordinadas y consensuadas que
salvaguarden la sanidad y la actividad de los centros productivos con actividad.

e Protocolizar un sistema de “acreditacién-visado”, acorde a cada sector de
actividad y dimensidén empresarial, por el que se verifique que se cumplen en los
centros productivos las medidas de seguridad ante el COVID-19, de tal forma
que la empresa pueda continuar o reanudar su actividad de forma segura, rapida
y con la confianza de todos.

e Realizacién de test de anticuerpos a todos los empresarios y trabajadores, lo
cual permitiria entregar una especie de “documento de inmunidad” y, con ello,
anticipar la apertura de muchos negocios.

e Facilitar a las empresas el acceso a tests, asi como a las mutuas y a los servicios
de prevencion ajeno.

e Dotar de mayor agilidad a los procedimientos para la autorizacién de las bajas
por Incapacidad Temporal, en especial, las derivadas por el confinamiento.

e Agilizar los correspondientes pagos por los ERTEs.
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e En relacién a los ERTEs de Fuerza Mayor, es preciso que, en lo que no sea
preceptivo, se prescinda de las intervenciones que corresponden a la Inspeccion
de Trabajo.

e Unificar los criterios por parte de la autoridad laboral para la aceptacién de los
ERTES por fuerza mayor.

e En relacién a los préstamos avalados por el ICO, se requiere de un apoyo del
Gobierno regional adicional del 10% para avalar estas operaciones, asi como de
una tramitacién simplificada para pymes.

e Urge que las Administraciones Publicas liberen los pagos pendientes a las
empresas, asi como que agilicen y anticipen con la mayor flexibilidad posible el
pago de las subvenciones y ayudas (inversion, exportacion, etc.) ya aprobadas.

e En cuanto a los avales estatales, éstos van a ser insuficientes, lo cual requiere
gue se inyecte mucho mas apoyo a las lineas aprobadas en el marco del Didlogo
Social de Castilla y Ledn.

e Impulso y apoyo por parte de las Administraciones Publicas al uso de la factura
digital para facilitar el teletrabajo.

e Incentivos, ayudas directas o bonificaciones para inversion y circulante, por
reestructuracion de negocio, para la transformacién digital, para revitalizar
ventas, por nueva politica comercial, para formacidn, por adquisicion de material
y maquinaria, para operaciones exportacion/importacion.

e En relaciéon a las medidas sectoriales, es necesaria una respuesta rapida a las
consultas que vienen haciendo distintos sectores productivos, y que se
presentan o tramitan a través de la Junta, las Subdelegaciones del Gobierno o
de la Delegacidn del Gobierno en Castilla y Ledn, emitiendo las correspondientes
comunicaciones oficiales.

e Respecto al Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados en la novaciéon de
créditos hipotecarios para la ampliacion de plazos, etc., se demanda la
eliminacién del pago, y actualizar el valor de los activos adecuandolos a la caida
de valor.

e Supresion/bonificaciéon del Impuesto de Patrimonio, asi como la reduccién y
anulacion del Impuesto de Sucesiones Empresariales.

e Es sustancial que las Administraciones Publicas adquieran el compromiso de
mantener y activar los contratos vy licitaciones adjudicadas.

o Implantar licitaciones exprés para, una vez finalice el estado de alarma, conlleve
una simplificacién y agilizacion de los tramites legislativos y administrativos.

e Las medidas a adoptar deben atender también al caracter sectorial, analizando
como le va a afectar la pandemia a cada sector, a medio plazo (Comercio,
Hosteleria, Construccién, Industria, etc.).
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Elaborar un “Plan Salida” en colaboracion con las Organizaciones Empresariales.
Para ello, y dada la diferente casuistica que se va a producir, este plan se ha de
disefiar atendiendo al sector y a la dimension de las compafiias.

Agilizar la tramitacién de la Ley de Segunda Oportunidad, e implementar ayudas
directas y exencion temporal de impuestos para estas empresas que tengan que
volver a empezar de cero.

Hacer efectivas con toda agilidad las medidas acordadas en el marco del Didlogo
Social y publicadas el 18 de abril, propiciando su tramitaciéon y convocatoria por
la via de urgencia.

Potenciar la I+D+i de las universidades frente a la pandemia, segun las
especialidades: primero, al servicio de la sanidad, contribuyendo a la blsqueda
cientifica de soluciones médicas; segundo, investigando sobre modelos
productivos innovadores que permitan a las empresas adaptarse a la actividad
econdmica, una vez pase la pandemia.

Sequir trabajando en las politicas de equilibrio territorial, como los Planes
Industriales Prioritarios y los Programas Territoriales de Fomento, que se han
visto paralizadas por la crisis, pero deben de reanudarse de inmediato, por
cuanto afectan a zonas desindustrializadas que quedaran aun mas debilitadas
tras el coronavirus.

> ORGANIZACIONES ADHERIDAS

ORGANIZACIONES TERRITORIALES

CONFEDERACION ABULENSE DE EMPRESARIOS (CONFAE)
FEDERACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DEL METAL

o ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE FONTANERIA,
CALEFACCION, GAS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA (APIMA).

o ASOCIACION DE INDUSTRIALES INSTALADORES ELECTRICISTAS Y DE
TELECOMUNICACIONES DE AVILA (ADEPA).

o ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE TALLERES DE
REPARACION DE AUTOMOVILES (ADETRA).

o ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DEL METAL EN GENERAL.

o ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOVILES
Y MOTOS DE AVILA.

o ASOCIACION ABULENSE DE INSTALADORES Y EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (ASAIETEL).

o ASOCIACION DE PROFESIONALES E INSTALADORES DE ENERGIA SOLAR.

FEDERACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE INDUSTRIAS DIVERSAS

o ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE INDUSTRIAS AFINES A LA
CONSTRUCCION.



cecale

o O O O

ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS REMATANTES Y
ASERRADORES DE MADERA.

ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE CARPINTERIA Y
EBANISTERIA.

ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE INDUSTRIAS CARNICAS.
ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE PASTELERIA.

ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DEL SECTOR VINICOLA.
ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE PANADERIA.

FEDERACION AGRARIA ABULENSE

ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS AGRICULTORES Y
GANADEROS.

ASOCIACION DE EXPLOTACIONES DE PORCINO DE LA PROVINCIA DE
AVILA.

FEDERACION EMPRESARIAL DEL TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE AVILA

ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE AUTO-TAXIS Y AUTO-
TURISMOS.

ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE AMBULANCIAS.
ASOCIACIC’)N EMPRESARIAL DEL TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE
AVILA.

FEDERACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE COMERCIO

O O O O O

ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE COMERCIO.

ASOCIACION ABULENSE DE DETALLISTAS DE ALIMENTACION.
ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE LIBRERIAS Y PAPELERIAS.
ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS JOYEROS Y RELOJEROS.
ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE CARNICERIAS Y
CHARCUTERIAS.

FEDERACION EMPRESARIAL DE CONSTRUCCION Y PROMOCION ABULENSE

O
O

ASOCIACIQN ABULENSE DE EMPRESARIOS DE CONSTRU(,:CIC’)N.
ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE PROMOCION.

FEDERACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA

o

ASOCIACI(:)N ABULENSE DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA.
ASOCIACION DE HOTELES Y ALOJAMIENTOS DE AVILA.

ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE DISCOTECAS Y SALAS DE
FIESTA.

FEDERACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS

O O O O O O

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS DE LA PROVINCA DE
AVILA.

ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE FOTOGRAFIA E IMAGEN.
ASOCIACION DE GIMNASIOS DE AVILA.

ASOCIACION PROVINCIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO DE AVILA.
ASOCIACION DE MAQUINAS RECREATIVAS DE AVILA.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ACADEMIAS - FORMACION AVILA.
ASOCIACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE FUNERARIAS.
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ASOCIACION DEEMPRESARIOS DE PELUQIERIA Y BELLEZA A.P.Y.B.A.
ASOCIACION DE TURISMO RURAL Y TURISMO ACTIVO DE AVILA.
ASOCIACION DE ASESORIAS DE AVILA.

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INFORMATICA DE AVILA.
ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE AVILA.

CONFEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE BURGOS (FAE)

ASOCIACION  PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE  SERVICIO
DISCRECCIONAL DE TRANSPORTES DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LA
PROVINCIA DE BURGOS (ADIBUR).

ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOBUSES DE VIAJEROS DE BURGOS
(ASVIBUR).

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE DE CARGASCOMPLETAS DE BURGOS (ASTRACC).
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE DECARGAS FRACCIONADAS DE BURGOS (ATCAFF).
ASOCIACION BURGALESA DE PRODUCTORES DE GANADO PORCINO
(ABUGAPOR).

ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE MATERIAL ELECTRICO DE BURGOS
(ADMEBUR).

ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE SUMINISTROS INDUSTRIALES DE
LA PROVINCIA DE BURGOS (ADISIBUR).

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA PROVINCIA DE
BURGOS (FEMEBUR).

ASOCIACION DE ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES DE LA
PROVINCIA DE BURGOS (ASDEBUR).

ASOCIACION EMPRESARIAL DE CONSULTORES DE INGENIERIA DE LA
PROVINCIA DE BURGOS (ACIB).

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS OPERADORES DE
MAQUINAS RECREATIVAS DE BURGOS (ABUMAR).

ASOCIACION EMPRESARIAL DE SERVICIOS DE PREVENCION AJENO DE
BURGOS (AESPABUR).

ASOCIACION EMPRESARIAL DE ASERRADORES Y REMATADORES DE LA
PROVINCIA DE BURGOS (BURMADERA)

ASOCIACION EMPRESARIAL GESTION ECOLOGICA DE BURGOS
(GECOBUR).

ASOCIACION EMPRESARIAL DE PROFESIONALES DE REFORMAS Y
REHABILITACION DE BURGOS (AEBUR).

ASOCIACION EMPRESARIAL DE FABRICANTES DE MUEBLES DE BURGOS
(AFACE).

AGRUPACION DE EMPRESARIOS DE CONSTRUCCION DE BURGOS
(AECOB).

ASOCIACION EMPRESARIAL DE PROMOTORES INMMOBILIARIOS DE
BURGOS (ABUPROIN).

ASOCIACION BURGALESA DE EMPRESARIOS DE AGENCIAS DE VIAJES
(ABEAV).

ASOCIACION BURGALESA DE EMPRESARIOS DE DISTRIBUCION PARA
HOSTELERIA Y ALIMENTACION (ABEDISHA).

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS PARA LA LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES (ABELEL).

ASOCIACION BURGALESA DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS FUNERARIOS
(ABESFU).

ASOCIACION BURGALESA DE EMPRESAS DE NUEVAS TECNOLOGIAS
(ABETIC).

ASOCIACION BURGALESA DE MUJERES EMPRESARIAS (ABUME).
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o ASOCIACION BURGALESA DE FABRICANTES DE VENTANAS Y FACHADAS
LIGERAS (ABURFAVE).

o ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOVILES DE LA PROVINCIA
DE BURGOS.

o ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE CONFITERIA,
PASTELERIA, BOLLERIA Y REPOSTERIA DE BURGOS (ACOPBUR).

o ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE AUTOMOCION DE BURGOS
(ADEABUR).

o ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL POLIGONO DE VILLALONQUEJAR
(AEPV).

o ASOCIACION BURGALESA DE FABRICANTES DE MORCILLAS Y OTROS
EMBUTIDOS (AFAMOR).

o ASOCIACION DE FABRICANTES DE QUESO DE BURGOS (AFAQUEBUR).

o ASOCIACION DE AGENTES INMOBILIARIOS Y EMPRESAS DE GESTION
INMOBILIARIA DE BURGOS (AIB-AEGI).

o ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE BURGOS (AJE BURGOS).

o ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LAS MERINDADES (AME).

o ASOCIACION PROFESIONAL DE INDUSTRIALES ELECTRICISTAS Y
TELECOMUNICACIONES DE BURGOS (APILET).

o ASOCIACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE SALAS (APISA).

o ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE MANTENIMIENTO
DE BURGOS (APROMABU).

o ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE ARTES GRAFICAS Y
PAPEL DE LA PROVINCIA DE BURGOS

o ASOCIACION AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES DE BURGOS (ASAJA
BURGOS).

o ASOCIACION BURGALESA DE EMPRESARIOS DE CLINICAS DENTALES
(ASBURCLIDEN).

o ASOCIACION EMPRESARIAL DE TRANSPORTISTAS POR CARRETERA DE LA
PROVINCIA DE BURGOS (ASEBUTRA).

o ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ARANDA Y LA RIBERA (ASEMAR).

o ASOCIACION EMPRESARIAL PROVINCIAL DE OFICINAS Y DESPACHOS
(ASOFYDE).

o ASOCIACION EMPRESARIAL DE PANADERIAS DE BURGOS (ASPANBUR).

o ASOCIACON PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE BURGOS (APAE).

o ASOCIACION EMPRESARIAL DE BODEGAS DE LA PROVINCIA DE BURGOS
(BODEBUR).

o ASOCIACION DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD Y DISENADORES GRAFICOS
DE BURGOS (BU-CREA).

o ASOCIACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL (BURGOS ESTE).

o ASOCIACION DE AUTONOMOS DE LA PROVINCIA DE BURGOS (CEAT
BURGOS).

o ASOCIACION DE EMPRESAS DE FORMACION (CECAP).

o ASOCIACION DE CONSULTORAS DE FORMACION (ACEFOBUR).

o ASOCIACION EMPRESARIAL DE CENTROS MEDICOS Y SANITARIOS DE
BURGOS.

o ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE CINE DE LA PROVINCIA
DE BURGOS.

o ASOCIACION EMPRESARIAL DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE VILVIESTRE
DEL PINAR.

o FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE BURGOS (FEC
BURGOS).

o FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE BURGOS
(FECBU).
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE CENTROS EDUCATVOS PRIVADOS
INTEGRALES DE FORMACION PROFESIONAL DE LA PROVINCIA DE
BURGOS.

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE BURGOS
ASOCIACION IGP MORCILLA DE BURGOS.

ASOCIACION EMPRESARIAL DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE VILLALBILLA
DE BURGOS.

ASOCIACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE VILLAGONZALO
PEDERNALES.

ASOCIACION EMPRESARIAL DE PIEDRA ORNAMENTAL Y AFINES DE LA
PROVINCIA DE BURGOS (PIEDRABUR).

ASOCIACION DE EMPRESAS DE REPROGRAFIA Y COPISTERIA DE LA
PROVINCIA DE BURGOS (REPROBUR).

ASOCIACION BURGALESA DE CENTROS COLABORADORES.

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE TINTORERIAS,
LIMPIEZA, LAVANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA.

ASOCIACION EMPRESARIAL DE GARAJES DE BURGOS.

o FEDERACION LEONESA DE EMPRESARIOS (FELE) Y SUS
ORGANIZACIONES INTEGRADAS

o CONFEDERACION PALENTINA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
(CPOE)

O O O O O O @) O O O O O

O O O O

ASOCIACION PROVINCIAL DE DETALLISTAS DE DROGUERIA Y
PERFUMERIA.

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE
ELECTRODOMESTICOS Y AFINES.

UNION PALENTINA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTES DE VIAJEROS
(UPEVI).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE FONTANERIA Y CALEFACCION
(AFOCAPA).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ACTIVIDADES DIVERSAS.
ASOCIACION DE AGRICULTORES Y GANADEROS.

ASOCIACION DE ACADEMIAS DE ENSENANZA (CECAP-PALENCIA).
FEDERACION PALENTINA DEL METAL (FEPAMETAL).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE OFICINAS DE FARMACIA
(APROFARPA).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE POMPAS FUNEBRES.

ASOCIACION PALENTINA DE EMPRESAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION (APETIC).

ASOCIACION PALENTINA DE AGENCIAS DE VIAJES (APAV).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS
(AEMPATRA).

ASOCIACION PALENTINA DE EMPRESARIOS DE LA PIEL.

ASOCIACION DE EMPRESARIAS DE PALENCIA.

ASOCIACION DE REPRESENTANTES DE COMERCIO.

ASOCIACION GENERAL DE HOSTELERIA.

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE LA MADERA, CORCHO Y
AFINES (ASPROMA).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS AUTONOMOS DE PALENCIA.

FEDERACION DE COMERCIANTES PALENTINOS (FECOPA).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE PAPEL, ARTES GRAFICAS Y AFINES.
ASOCIACION PALENTINA DE EMPR. DE CLINICAS DENTALES
(ASPECLIDEN).
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ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION E INDUSTRIAS
AFINES (AECOPA).

ASOCIACION DE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS PRIVADOS DE
PALENCIA.

ASOCIACION EMPRESARIAL PALENTINA DE COMERCIO TEXTIL.
ASOCIACION PROVINCIAL DE COMERCIANTES DE VINOS, CERVEZAS Y
LICORES.

ASOCIACION PALENTINA DE ASENTADORES DE PESCADOS Y MARISCOS.
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE PINTURA Y DECORACION.
ASOCIACION DE EDUCACION Y GESTION.

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE EMPRESARIOS
SALMANTINOS (CONFAES)

@)
@)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS (AES).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE AUTOMOVILES Y
TALLERES (AESAT).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE TRANSPORTE EN
AUTOBUS (AESBUS).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS CERRAJEROS (AESCE).
ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE LA CONSTRUCCION,
OBRAS PUBLICAS Y AUXILIARES (AESCON).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE FONTANERIA Y
CALEFACCION (AESFONCA).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE GARAJES Y AUTO-
ESTACIONES (AES GARAIJES).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DISTRIBUIDORES DE
GASES LICUADOS DEL PETROLEO (AESGAS).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE INDUSTRIAS
GRAFICAS (AESGRAF).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE JOYERIA Y RELOJERIA
(AESJOYRE).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE
TELECOMUNICACIONES DE SALAMANCA (AESLUX).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS OPERADORES DE
MAQUINAS RECREATIVAS (AESOMAR).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE PASTELERIA
(AESPAS).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE TRANSPORTES
DISCRECIONALES (AESTRADIS).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE AGENCIAS DE
TRANSPORTE Y SERVICIOS REGULARES DE MERCANCIAS (AESTRANS).
ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE PRODUCTOS
CARNICOS (AESCARNE).

ASOCIACION SALMANTINA DE EMPRESARIOS DE COMERCIO VARIO

(ASECOV).
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE LA MADERA DE SALAMANCA
(FAMSA).
ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE PANADERIAS
(AESPAN).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE BEJAR Y COMARCA (EMBECO).
ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE CENTROS DE
HOSPITALIZACION Y ASISTENCIA PRIVADA (AESCAP).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS TECNICOS DE
ELECTRODOMESTICOS (AESTEL).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE FRIO INDUSTRIAL Y
MAQUINARIA (AESFRIM).
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ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE CAMPINGS (AESCAM).
ASOCIACION DE TRATANTES DE GANADO Y CEBADEROS (ASTRACE).
ASOCIACIONES FEDERADAS DE CIUDAD RODRIGO (AFECIR).
ASOCIACION EMPRESARIAL SALMANTINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (AESTIC).

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
Y LOCALES.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DISTRIBUIDORES DE
GASOLEOS (AESDOIL).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE OPTICAS (AESOP).
ASOCIACION DENTAL EMPRESARIAL SALMANTINA (ADESAL).
ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE TINTORERIAS Y
LAVANDERIAS (AESTIL).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE EXTINTORES Y
MATERIAL CONTRA INCENDIOS (AESEMACI).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE PISCINAS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AESPAC).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE FUNERARIAS (AESFU).
ASOCIACION CASTELLANO LEONESA DE EMPRESARIOS DE MUDANZAS Y
GUARDAMUEBLES (ACLEM).

ASOCIACION DE EMPRESARIAS SALMANTINAS (AESAL).

ASOCIACION SALMANTINA DE ASCENSORES (ASDA).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DISTRIBUIDORES DE
COMBUSTIBLES SOLIDOS (AESDICOSOL).

ASOCIACION PROVINCIAL AUTO-RADIO TAXI DE SALAMANCA.
ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DE GRUAS DE AUXILIO
EN CARRETERA (AGRUAXSA).

ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ALIMENTACION Y HOSTELERIA DE
SALAMANCA (ADAHS).

ASOCIACION SALMANTINA DE AGENCIAS DE VIAJES (ASAV).
ASOCIACION SALMANTINA DE EMPRESARIOS DE RPAS (ASERPAS).
ASOC.EMPRESARIOS SALMANTINOS DE CENTROS ENSENANZA (CECAP).
ASOCIACION DE AUTONOMOS DEL SECTOR SERVICIOS DE SALAMANCA.
ASOCIACION DE EMPRESARIOS SALMANTINOS DEL SECTOR SERVICIOS
DEL POL{GONO DE LOS VILLARES (AES VILLARES).

ASOCIACION SINDICAL DE TRANSPORTISTAS AUTONOMOS DE
SALAMANCA (ASTASA).

FEDERACION SEGOVIANA DE EMPRESARIOS (FES)

O 0O O O O O O O O

O O O O

ASOCIACION SEGOVIANA DE ESTACIONES DE SERVICIO (ASES).
ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE SEGOVIA (APAE).
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA CARNE DE SEGOVIA (AICA).
AGRUPACION DE COMERCIANTES SEGOVIANOS (ACS).

AGRUPACION INDUSTRIAS DE HOSTELEROS SEGOVIANOS (AIHS).
ASOCIACION AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES (ASAJA).
ASOCIACION DE EMPRESARIOS SEGOVIANOS EN EL EXTERIOR (AESE).
ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS (AJE).

ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA PROVINCIA DE
SEGOVIA (CEAT-SEGOVIA).

AGRUPACION SEGOVIANA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA (ASEM).
AGRUPACION SEGOVIANA DE INDUSTRIAS QUIMICAS (ASIQ).
AGRUPACION METALURGICA EMPRESARIAL SEGOVIANA (AMES).

GREMIO SEGOVIANO DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES Y
AFINES (GESTRAA).


http://www.cecale.es/cecale/cm/cecale/tkContent?pgseed=1587555396132&idContent=666&locale=es_ES&textOnly=false

cecale

O O O O o

O

ASOCIACION SEGOVIANA DE TECNICOS INSTALADORES DE
TELECOMUNICACIONES (ASEITEL).

ASOCIACION EMPRESARIAL DEL POL{GONO INDUSTRIAL EL CERRO.
ASOCIACION DEL AREA EMPRESARIAL LA ESTACION DE HONTORIA
(AELEH).

FEDERACION DE POLIGONOS EMPRESARIALES DE SEGOVIA (FEPESEG).
AGRUPACION DE ACTIVIDADES VARIAS (AAV).

ASOCIACION SEGOVIANA DE AGENCIAS DE VIAJES (ASAV).

ASOCIACION SEGOVIANA DE DISTRIBUIDORES DE GASOLEOS
(ASEDIGAS).

ASOCIACION SEGOVIANA DE ACADEMIAS DE ENSENANZA (ASAE).
ASOCIACION SEGOVIANA DE LIMPIEZA EN EDIFICIOS Y LOCALES
(ASMALEL).

ASOCIACION DE INDUSTRIALES DEL AUTO TURISMO DE LA PROVINCIA
DE SEGOVIA (AINATSE).

ASOCIACION TIC SEGOVIANA DE EMPRESAS (ATICSE).

ASOCIACION DE EMPRESARIAS SEGOVIANAS (AES).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES DE SEGOVIA Y PROVINCIA (APIET).

ASOCIACION DE FONTANEROS Y CALEFACTORES DE SEGOVIA Y
PROVINCIA (AFYCA).

o FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS (FOES)

@)

O O O O O O

ASOCIACION SORIANA DE CLINICAS DENTALES (ASOCLIDEN).
ASOCIACION SORIANA DE AGENCIAS DE VIAJE (ASAV).

ASOCIACION  PROVINCIAL DE  JOVENES  EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES DE SORIA (AJE SORIA).

ASOCIACION SORIANA DE DISENADORES GRAFICOS (DIS).

ASOCIACION DE EMPRESAS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS DE LA PROVINCIA DE SORIA (ADISO).

ASOCIACION LOCAL DE EMPRESAS CENTRO COMERCIAL ABIERTO DE
SORIA (SORIACENTRO).

ASOCIACION DE PANADEROS DE LA PROVINCIA DE SORIA.

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE LAS CASAS.
ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA PROVINCIA DE
SORIA (CEAT-SORIA).

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS (ASOEFIT).

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INFORMATICA DE SORIA (AISO).
FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE SORIA (FEC.SORIA).
AGRUPACION DE TRANSPORTISTAS SORIANOS (AGRUTRANSO).
ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOTAXIS Y AUTOTURISMOS DE SORIA.
ASOCIACION SORIANA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA (ASAD).
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS (ASEID).

ASOCIACION SORIANA DE VENDEDORES DE PRENSA, REVISTAS Y
PUBLICACIONES.

ASOCIACION SORIANA DE TRANSPORTISTAS DE VIAJEROS EN AUTOBUS
(ASOTRABUS).

ASOCIACION DE ESCUELAS INFANTILES DE SORIA (AEISO).
ASOCIACION SORIANA DE MUJERES EMPRESARIAS (ASOME).
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE VENTA Y REPARACION DE
NEUMATICOS DE SORIA.

CECAP-SORIA.
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ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZAS DE SORIA
(APELSO).

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS OPERADORAS DE MAQUINAS
RECREATIVAS (ASOPER).

ASOCIACION PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE
SORIA.

ASOCIACION SORIANA DE CARNICEROS (ASOCAR).

ASOCIACION PROVINCIAL DE PROTESICOS DENTALES DE SORIA.
ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE SORIA (APASO).
ASOCIACION PROVINCIAL DE PRODUCTORES DE GANADO PORCINO DE
SORIA (APORSO).

ASOCIACION PROFESIONAL PROVINCIAL DE PELUQUERIA DE SORIA.
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE REPARACION Y VENTA DE
MAQU. AGRICOLA (ASEMA).

AGRUPACION SORIANA DE HOSTELERIA Y TURISMO (ASOHTUR).
ASOCIACION DE INSTALADORES ELECTRICISTAS Y
TELECOMUNICACIONES DE LA PROVINCIA DE SORIA (APIES).
ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSTRUC Y OBRAS PUB. DE LA PROV.
DE SORIA (AECOP).

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE COMERCIO (ASECO).
ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS
DE SORIA.

ASOCIACION PROVINCIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO DE SORIA.
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE CONFITERIA, PASTELERIA,
BOLLERIA Y REPOSTERIA (ASEC).

ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS DE LA MADERA (ASIM).
ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS FORESTALES (ASIF).
ASOCIACION GENERAL DE EMPRESARIOS SORIANOS (AGES).
ASOCIACION PROVINCIAL DEL ACABADO DE LA CONSTRUCCION DE
SORIA (ACASO).

o« CONFEDERACION VALLISOLETANA DE EMPRESARIOS (CVE)

ASOCIACION AGRARIA JOVENES AGRICULTORES VALLADOILD (ASAJA).
ASOCIACION VALLISOLETANA DE CENTROS DE ENSENANZA Y
ACADEMIAS PRIVADAS (AVACAP-CECAP).

ASOCIACION DE INDUSTRIALES MERCA-2 CAMPILLO.

ASOCIACION EMPRESARIAL DE AGENDIAS DE TRANSPORTE Y LINEAS
REGULARES DE VALLADOLID (ASATRALVA).

ASOCIACION VALLISOLETANA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA
(AVEMA).

ASOCIACION PRODUCTORES DE PORCINO (AVAPORC).

ASOCIACION INICIATIVAS EMPRESARIALES (AIE).

ASOCIACION EMPRESARIOS MEDINA DE RIOSECO Y COMARCA
(AEMPRYC).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE METAL DE VALLADOLID Y PROVINCIA
(VAMETAL).

ASOCIACION VALLISOLETANA DE ATENCION DEPENDENCIA (ACALERTE)
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS FARMACEUTICOS DE
VALLADOLID (APEFVA).

ASOCIACION VALLISOLETANA DE EMPRESAS DE GESTION MEDIO
AMBIENTAL (AVAGEST).

AGRUPACION VALLISOLETANA DE COMERCIO (AVADECO.)

AGRUPACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE VALLADOLID
(APAEVA).
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ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE OFICINAS Y DESPACHOS DE
VALLADOLID

ASOCIACION EMPRESARIAL DE INDUSTRIALES DE ISCAR (ASEMI).
UNION DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE VALLADOLID (UDELVA).
ASOCIACION VALLISOLETANA DE EMPRESARIOS AUTONOMOS (CEAT
VALLADOLID).

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE
VALLADOLID (APEH).

FEDERACION DE COMERCIO Y SERVICIOS DE VALLADOLID (FECOSVA).
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO.

ASOCIACION EMPRESARIAL DE INDUSTRIAS CARNICAS DE VALLADOLID
(AICARVA).

AGRUPACION EMPRESARIAL DE PENAFIEL Y COMARCA (AEMPE)
ASOCIACION EMPRESARIAL DE MAQUINAS AUTOMATICAS RECREATIVAS
EMPRESARIOS VALLADOLID (MAREVA).

ASOCACION VALLISOLETANA DE EMPRESARIOS DE CONSTRUCCION,
PROMOCION INMOBILIARIA Y AFINES (AVECO).

ASOCIACION VALLISOLETANA DE EMPRESARIOS DE CLINICAS DENTALES
(ASVECLIDEN).

ASOCIACION VALLISOLETANA DE EMPRESARIOS DE AMBULANCIAS
(AVEAMB).

ASOCIACION EMPRESARIAL DE TRANSPORTES (ASETRA).

ASOCIACION JOVENES EMPRESARIOS (AJEVA).

ASOCIACION PROVINICIAL DE EDUCACION Y GESTION DE VALLADOLID
(EYG).

CIRCULO DE PROGRESO MEDINA DEL CAMPO.

ASOCIACION DE VIVIENDAS Y APARTAMENTOS TURISTICOS DE
VALLADOLID (AVAT VALLADOLID).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE EXCAVACIONES Y TRANSPORTE DE
ARIDOS DE VALLADOLID (ASEXVA).

ASOCIACION VALLISOLETANA DE AGENCIAS DE VIAJES (AVAV).
ASOCIACION PROVINCIAL DE FABRICANTES Y EXPENDEDORES DE PAN
ASOCIACION VALLISOLETANA DE EMPRESAS DE INFORMATICA (AVEIN).
ASOCIACION DE EMPRESARIOS VETERINARIOS DE VALLADOLID
(AVEMVALL).

GREMIO DE EMPRESARIOS CARNICEROS Y CHARCUTEROS DE
VALLADOLID.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE TORDESILLAS.
ASOCIACION DE ESTETICISTAS DE VALLADOLID Y PROVINCIA (AESVAP).
ASOCIACION GENERAL DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD DE VALLADOLID
(AGEPVA).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS INSTALADORES DE AGUA,
SANEAMIENTO, CALEFACCION, CLIMATIZACION, GAS (AVEIN-INCAFO).
ASOCIACION VALLISOLETANA DE SERVICIOS FUNERARIOS (AVASEF).
ASOCIACION DE INDUSTRIALES Y COMERCIANTES DE VINOS.
ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE BEBIDAS DE VALLADOLID
(ADIBEVA).

ASOCIACION DE EMPRESARIOSDE DISTRIBUCION DE ALIMENTACION Y
BEBIDAS (ASMABE).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS INSTALADORES DE ANTENAS T.V. Y
TELEFONIA.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CALDERERIA Y CERRAJERIA.
ASICACION DE EMPRESARIOS DE CARPINTERIA METALICA.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CLIMATIZACION.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO Y TRANSFORMACION DE
METALES.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CONSTRUCCIONES METALICAS.
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ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ESTAMPACION Y MATRICERIA.
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE FABRICACION DE MAQUINARIA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE FONTANERIA Y CALEFACCION.
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE FUNDICION.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE MAQUINARIA Y SERVICIOS
AGRICOLAS.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE MAQUINARIA Y SERVICIOS
INDUSTRIALES

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE MECANIZACION

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE PRODUCCION DE ALUMINIO Y SALES.
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE TALLERES DE REPARACION DE
VEHICULOS.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE
VALLADOLID.

« CONFEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS ZAMORANOS
(CEOE - CEPYME)

O
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O

O O O O O o0 o0 o0 O O O O o0 O

o O

O O O O O O

ASOCIACION ZAMORANA DE EMPRESAS DE INFORMATICA (AZEINFO).
ASOCIACION ZAMORANA DE EMPRESAS DE PIEL Y CALZADO (AZEPI).
ASOCIACION ZAMORANA DE TECNICOS DE TELECOMUNICACIONES
(AZATEL).

ASOCIACION ZAMORANA DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA (ANETRA).

ASOCIACION ZAMORANA DE OPTICAS (AEZO).

ASOCIACION JOVENES AGRICULTORES (ASAIJA).

ASOCIACION ZAMORANA DE BAZARES Y ALMACENES.

ASOCIACION ZAMORANA DE AMBULANCIAS (ASATZA).

ASOCIACION ZAMORANA DE INDUSTRIAS QUIMICAS (AQUIZA).
ASOCIACION ZAMORANA DE INDUS. MERCADO ABASTOS.

ASOCIACION ZAMORANA DE EMPRESAS FUNERARIAS (AZEF).
ASOCIACION ZAMORANA DE COMERCIO MUEBLE (AZCOMUEBLE).
ASOCIACION ZAMORANA DE AGENCIAS DE VIAJE (AZAV).
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE TORO.

ASO. PROF. FOM Y PRO.VINO TORO (FOMENTORO).

ASOCIACION TEXTIL DE EMPRESARIOS ZAMORANOS (ATEZA).
ASOCIACION EMPRESARIAL DE INST. REPA ELECTRICAS (AEZA).
ASOCIACION ZAMORANA DE EMPRESARIOS SIDEROMETALURGIA
(AZESI).

ASOCIACION ZAMORANA DE EMPRESARIOS DE VEHICULOS DE OCASION
(AZEVO).

ASOCIACION ZAMORANA EMP. FRIO INDUSTRIAL (AZEFRIN).
ASOCIACION ZAMORANA FABRICANTES HARINAS.

ASOCIACION ZAMORANA DE EMPRESAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
(AZEMOTIL).

ASOCIACION DE BODEGUEROS PERDIGON (ABOPER).

ASOCIACION CONSTR. PROVINCIA DE ZAMORA (ASCONZA).
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BENAVENTE.

ASOCIACION ZAMORANA EMPR. MAQUINAS RECREATIVAS (AZEMARE).
ASOCIACION ZAMORANA DE DETALLISTAS DE ALIMENTACION (AZEDA).
ASOCIACION ZAMORANA AGENCIAS PUBLICIDAD, COMUNICACION E
IMAGEN (ASOCIACION IDEAS).

ASOCIACION ZAMORANA DE EE.SS. (ESZA).


http://www.cecale.es/cecale/cm/cecale/tkContent?pgseed=1587555396132&idContent=669&locale=es_ES&textOnly=false
http://www.cecale.es/cecale/cm/cecale/tkContent?pgseed=1587555396132&idContent=669&locale=es_ES&textOnly=false

cecale

O 0O O O O O 0 O

o O

O O O O O O O O O O O

O O O O O O O

O O O

O O O O O O O O

ASOCIACION ZAMORANA DE EMPRESAS TECNICAS DE ARQUITECTURA,
INGENIERIA Y CONSULTORIA (AZTEC).

ASOCIACION ZAMORANA DE COMER. FLORES Y PLANTAS" (AZCOFLOR).
ASOCIACION ZAMORANA DE LIBR. PAPE, MAT. DIDAC (AZAL).
ASOCIACION ZAMORANA DE VINOS Y LICORES (AZVYL).

ASOCIACION ZAMORANA MATERIALES CONSTRU. (AZMACO).
ASOCIACION ZAMORANA EMPR. CLINI.DENTALES (ASZACLIDEN).
ASOCIACION ZAMORANA RESIDENCIAS TERCERA E. (AZARTE).
ASOCIACION ZAMORANA DE E. PROTECCION VEG. (AZEPROVE)
ASOCIACION ZAMORANA DE VENDEDORES DE ELECTRODOMESTICOS
(AZAVEL).

ASOCIACION ZAMORANA PROMOTO. INMOBILIA. (APRINZA).
ASOCIACION PROFESIONAL DE CENTROS DE FORMACION DE ZAMORA
(CECAP ZAMORA).

ASOCIACION ZAMORANA EMPR. MEDIO AMBIENTE (AZAEMA).
ASOCIACION ZAMORANA EMPRESARIOS DE CINES (ZACINE).
ASOCIACION ZAMORANA DE I. CARNICAS (AZICA).

ASOCIACION ZAMORANA CLINICAS VETERINARIAS (AZACLIVE).
ASOCIACION ZAMORANA DE DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE
BEBIDAS (DISCOBEZA).

ASOCIACION ZAMORANA CONCESIONA. AUTOMOV (AZCA).

ASOCIACION ZAMORANA EMPRESARIOS FARMACIA (AZEFAR).
ASOCIACION DISTRI. GASOLEOS DE ZAMORA (ADIGAZA).

ASOCIACION ZAMORANA DE CEREALES, LEGUMBRES. PIENSOS.
ASOCIACION DE INMOBILIARIAS DE ZAMORA (AZEMES).

ASOCIACION ZAMORANA DE EMPRESARIOS, MEDIADORES DE SEGUROS
(AZEMES).

ASOCIACION PROVINCIAL AUTOESCUESLAS DE ZAMORA.

ASOCIACION ZAMORANA PROMOTORES INMOBILIARIOS (APRINZA).
ASOCIACION ZAMORANA DE ESTRACTORES ARIDOS (AZEA).
ASOCIACION ZAMORANA DE MAYORISTAS DE MERCAZAMORA.
ASOCIACION ZAMORANA DE EMPRESARIOS TAPICEROS (ASZETA).
ASOCIACION ZAMORANA DE CONFITERIA Y PASTELERIA (AZCOPA)
ASOCIACION ZAMORANA DE EMPRESARIOS DE TALLERES Y
AUTOMOCION (AZETA)

ASOCIACION ZAMORANA DE CHACINEROS (AZACHA).

ASOCIACION ZAMORANA DE INDUSTRIAS DE LA MADERA (AZIMA).
ASOCIACION ZAMORANA DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO
(HOSTUR ZAMORA).

ASOCIACION ZAMORANA DE TECNICOS EN ELECTRICIDAD (ASZATEL).
ASOCIACION ZAMORANA DE DISTRIBUIDORES G.L.P. (AZADIGA).
ASOCIACION ZAMORANA DE FABRICANTES DE PAN (ASEZPAN).
ASOCIACION REGIONAL DE ALFAREROS DE CYL (ARACAL).

ASOCIACION DE PINTORES ZAMORANOS (ASPIZA).

ASOCIACION DE COPISTERIAS ZAMORANAS (ACOPIZA).

ASOCIACION ZAMORANA DE ARTES GRAFICAS (AZAGRA).

ASOCIACION ZAMORANA DE ARTESANOS Y VENDEDORES AMBULANTES
(AZAVA).

ASOCIACION DE TINTORERIAS Y LAVANDERIAS DE LA PROVINCIA DE
ZAMORA (ASTINZA).

ASOCIACION ZAMORANA DE EMPRESARIOS DE CONSTRUCCIONES
METALICAS (AZEME)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EDUCACION Y GESTION DE ZAMORA.
ASOCIACION EMPRESARIOS DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (AZETRANS).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CAMPING (AZECAM)
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GREMIO JOYEROS, PLATEROS Y TALLERES ZAMORA Y PROVINCIA.

o ASOCIACION ZAMORANA DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS (AZEINDE).

o AGRUPACION ZAMORANA DE HOTELES (AZAHOTELES)

o ASOCIACION ZAMORANA DE CLINICAS PRIVADAS Y ESTABLECIMIENTOS
HOSPITALARIOS (AZACLIHOS).

ORGANIZACIONES SECTORIALES

« FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, COMUNICACION Y ELECTRONICA DE CASTILLA Y LEON
(AETICAL)

o ASOCIACION REGIONAL DE EMPRESARIOS AMBULANCIAS DE CASTILLA Y LEON
(ALECA)

e ASOCIACION DE SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS DE CASTILLA Y LEON
(ASPACYL)

e ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE CASTILLA Y LEON (ATACYL)
e CONFEDERACION CASTELLANO Y LEONESA DE LA CONSTRUCCION (CCLC)

o FEDERACI,(')N DE ASOCIACIONES CASTELLANO LEONESAS DE EMPRESAS DE
FORMACION (CECAP CASTILLA Y LEON)

e CONFEDERACION REGIONAL DE COMERCIO (CONFERCO)

 FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS OPERADORAS DE CASTILLA Y
LEON (FAOCALE)

e FEDERACION CASTELLANO Y LEONESA DE ASOCIACIONES DE AGENCIAS DE
VIAJE (FECLAV)

« FEDERACION DE PROFESIONALES ELECTRICISTAS Y DE TELECOMUNICACIONES
DE CASTILLA Y LEON (PECALE)
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MEDIDAS NECESARIAS A CONSECUENCIADE LA
PANDEMIA DEL COVID 19

ESCENARIO ACTUAL

Ante el escenario de emergencia sanitaria derivada de la pandemia de
COVID-19, se ha producido una crisis sanitaria sin precedentes que esta
golpeando duramente a la sociedad y a la economia de una manera inédita.
Es, por ello, que CECALE y todas sus organizaciones integradas quieran
trasladar, desde la premisa de la permanente y maxima colaboracion con el
Gobierno regional, una serie de medidas o tareas necesarias para que la crisis
sanitaria originada por el coronavirus tenga el menor impacto posible en la
actividad y el empleo de las empresas de Castilla y Ledn.

En opinion de CECALE, este es un ejercicio de responsabilidad que nos
corresponde a toda la sociedad castellana y leonesa, y es necesario
un esfuerzo por parte de todospara que la actividad productiva
sea compatible con la salvaguarda de lasalud y la seguridad de los
trabajadores.

El interés de los empresarios no es otro que el de preservar los puestos de
trabajo en el futuro, pues si salvamos al tejido empresarial, salvaremos al
empleo que sostiene. Y en este punto, es destacable el importante papel que
estan jugando las organizaciones empresariales, ofreciendo todo su apoyo a
las empresas y contribuyendo a la defensa y promocion de los intereses
econdmicos que les son propios, tal y como recoge el Articulo 7 de la
Constitucién, y como posteriormente ha quedado patente en la Orden
SND/307/2020, 30 de marzo, siendo consideradas actividades esenciales, con
el fin garantizar la asistencia y asesoramiento a las empresas.

En este contexto, la Confederacion Empresarial plantea una serie de medidas
para poner en marcha, en el marco, ademas, de las negociaciones de los
Pactos de La Moncloa, pues los empresarios se estan enfrentando a
gravesproblemas a los que se deben dar solucion de forma inmediata,
teniendo en cuenta que, una vez la crisis sanitaria haya remitido, y emergido
de lleno la crisis empresarial y social, se agudizaran los efectos de la crisis en
términos de pérdidas de empleo y de empresas, que junto con los derivados
de la perdida de actividad producida, provocara una fuerte recesion
econdmica para este afio 2020 a la que necesariamente habra que hace
frente con nuevos paquetes extraordinarios de reactivacién econdmica y del
empleo para llegar cuanto antes a los niveles de actividad y de empleo pre
crisis.
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ACTUALES PREOCUPACIONES EMPRESARIALES

> Fuerte caida de la actividad en todos los sectores productivos, tanto los

considerados esenciales como los no esenciales.
> Problemas de liquidez ante la falta de actividad.

> Resolucion mas lenta de lo deseada de los ERTEs por el importante

volumen de los mismos.
> Crecimiento importante de los stocks.
> Importantes pérdidas por caducidad de productos perecederos.

> Presion sindical, en especial en aquellas empresas no afectadas por el

Real Decreto de Situacion de Alarma.
> Falta importante de EPIs en todos los sectores.

> Inseguridad juridica ante la creciente y rapida regulacién legislativa

sujeta a numerosas correcciones y modificaciones.

> Creciente absentismo por bajas (IT): contagio, cuarentena, cuidado de

menores y mayores.

> Creciente falta de suministros y materias primas por problemas en el

transporte de mercancias y en los mercados de destino.
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ACTUACIONES Y MEDIDAS A ADOPTAR

PUESTA EN MARCHA DE FORMA AGIL Y FLEXIBLE DE LAS MEDIDAS YA
APROBADAS EN ESPECIAL LAS FINANCIERAS

> MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL

BAJAS (IT):Urge dotar de mayor agilidad a los procedimientos para la
autorizacién de las bajas por Incapacidad Temporal, en especial, las
derivadas por el confinamiento.

ERTES:

 Mayor agilidad en la aprobacion de los ERTEs de Fuerza Mayor.

v' En cuanto a las intervenciones que corresponden a la Inspeccién
de Trabajo, es preciso que, en lo que no sea preceptivo, se
prescinda de tales intervenciones para agilizar los Expedientes
de Regulacion de Empleo.

 Urge adaptar la normativa para los ERTEs que vayan
concluyendo en sus plazos iniciales puedan ampliarse; ya que
podrian exigir a muchas empresas la reanudacién aparente de una
actividad que no es factible.

v Es necesario que estos ERTEs puedan ser prorrogados en su
vigencia, atendiendo a dificultades reales de produccién sin tener

gue acometer nuevos procesos técnico-administrativos; vy
evitando asi también la actual congestion.

 Urge acelerar los pagos por ERTE.

> EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Hacer compatible actividad empresarial y seguridad sanitaria en los

centros de trabajo. Para ello:
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e Urge disponer de Equipos de Proteccion Individual (EPIs)
suficientes y adecuados para cada actividad productiva.

v' Establecer, de manera urgente, unos criterios claros por parte
delas autoridades sanitarias en relacidn con los EPIs, segun
seael sector de actividad y del riesgo sanitario a evitar en
cadasector, y el tamafo de la empresa.

v Poner de forma urgente a disposicién de las
empresaslosEPIsnecesariosyquesehayadeterminado suaplicacién.

* Elaboracion de Protocolos con intervenciones coordinadas y
consensuadas que salvaguarden la sanidad y la actividad de los
centros productivos con actividad.

v' Protocolizar un sistema de“acreditacion-visado”por el que se
verifigue que se cumplen en los centros productivos lasmedidas
de seguridad ante el COVID-19, de tal forma que Ila
empresapuedacontinuar o reanudar su actividad de forma
segura, rapida y conla confianza detodos.

> TEST

* Realizacion de test de anticuerpos para comprobar quién tiene
inmunidad contra el coronavirus. Esto permitiria entregar una
especie de “documento de inmunidad” y, con ello, anticipar la
apertura de muchos negocio.

> FINANCIACION

« Préstamos avalados por el ICO:
v Garantizar un tipo de interés maximo de las entidades financieras.

v Revisién periddica por parte del Banco de Espafia.

» Administracion Puablica:

v' Liberar los pagos pendientes a las empresas.

 Avales de IBERAVAL en Castillay Ledn
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v' Los avales estatales van a ser insuficientes, hace falta mucho mas
apoyo a las lineas aprobadas en el Marco del Didlogo Social.

> MEDIDAS EN EL AMBITO TRIBUTARIO

« Aplazamientos de pagos / condiciones de impuestos y
cotizaciones a la Seguridad Social.

v Hasta diciembre 2020: a tipo de interéscero.

v" Eliminar el limite de facturacion.

* AEAT: Devoluciones de impuestos pendientes a las empresas: reducir
plazos de seis a dos meses.

> TELETRABAJO

* Impulso y apoyo al uso de la factura digital para facilitar el
teletrabajo.

> PLAN ACELERA

« Dotar de mayor seguridad juridica, ante la numerosa y rapida
carga legislativa generada, las ayudas contempladas en el Plan
ACELERA.

> MEDIDAS SECTORIALES

e Ofrecer una respuesta rapida a las consultas que vienen
haciendo distintos sectores productivos, y que se presentan o
tramitan a través de las Subdelegaciones del Gobierno o de la
Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn, emitiendo las
correspondientes comunicaciones oficiales.

PUESTA EN MARCHA DE NUEVAS ACTUACIONES YMEDIDAS

> MEDIDAS TRIBUTARIAS

 Incentivos, reduccion de tipos impositivos y aumento de
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deducciones fiscales para reducir presién fiscal empresarial y asi
poder potenciar la inversion y autofinanciacion.

* Impuesto sobre Sociedades:

v Rendimiento Neto: establecimiento de una reducciéon del 50%.
v Eliminacién del pago a cuenta.

v' Ampliacién, activacién y/o creacién de nuevas deducciones y
exenciones.

o Exencidn por reinversion en activos empresariales.
o Aumento deduccidon por inversion en proyectos I+D+i.

o Aumento deduccion por realizacién de acciones formativas
(formacion).

o Aumento deducciéon por inversion en TICs (tangibles e
intangibles).

e IVA:Reduccion de tipos, de ciertos productos y servicios.

¢ Impuesto de Actos Juridicos Documentados en la novacién de créditos
hipotecarios para la ampliacién de plazos, etc.: Eliminacion del pago.

e Tributos Municipales: Suspension del pago de impuestos
municipales del primer semestre de 2020 (IAEe IBI, principalmente).

> ERTES

* Eliminar el requisito vinculado a posible concesion del ERTE de
“mantener los puestos de trabajo durante 6 meses una vez
finalizado el ERTE".

» Es imprescindible flexibilizar los criterios en los ERTES. Incluir
como FUERZA MAYOR también a todas las Actividades No Esenciales.

* Coste del Permiso Retribuido Recuperable. Pago del 75% vy

prolongar el periodo para recuperar las horas del permiso retribuido,
en funcion de los sectores

> AUTONOMOS

 Prestacion extraordinaria de los auténomos por cese de
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actividad.

v' Rebajar el requisito de ingresos establecido del 75% al 30%

v' Ampliar el disfrute de esta prestacion durante 3 meses mas.

« IRPF en Régimen de Estimacion Objetiva (Médulos).
v' Reduccién del 50% en el pago del segundo trimestre por IVA e
IRPF
 IRPF en Régimen Directo.
v Establecimiento de una reduccién del 50% sobre el rendimiento

neto.

> INCENTIVOS, AYUDAS DIRECTAS O BONIFICACIONES
FISCALESPARACIRCULANTE

Por reestructuracion de negocio, para la transformacion digital, para
revitalizar ventas, por nueva politica comercial, para formacién, por
adquisicién de material y maquinaria, para operaciones export/import,

> CONTRATACION PUBLICA E INVERSIONES PUBLICAS

e Compromiso de las administraciones publicas de mantener los
contratos/licitaciones adjudicadas.

e Licitaciones exprés para cuando pase el estado de alarma:

simplificacion y agilizacion de los tramites legislativos vy
administrativos.

> PERSPECTIVA SECTORIAL

e Las medidas a adoptar deben atender también al caracter
sectorial.Debe ser analizado cémo le va a afectar la pandemia a cada
sector, a medio plazo (Comercio, Hosteleria, Construccion, Industria,

2.

> MERCADO LABORAL

* Es importante adecuar el mercado laboral a este Nuevo
entorno. Por ello, es necesaria una mayor flexibilidad en la
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contratacion: nuevo tipo de contrato mas flexible.

> LEY DE SEGUNDA OPORTUNIDAD

* Agilidad en la tramitacion.

« Ayudas directas y exencion temporal de impuestos para las
empresas que tengan que volver a empezar de cero.
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Fom ent

del Treball Nacional

RECUPERAR EL EMPLEO

Foment del Treball ha mantenido una constante actividad durante toda la situacién de emergencia
provocada por el COVID-19 y ha informado de las medidas adoptadas por las diferentes administraciones
publicas para combatirla.

Han estado innumerables las reuniones virtuales de los propios érganos de gobierno de Foment con los
diferentes sectores econdmicos (integrados por grandes, medianas y pequefias empresas,
microempresas y autonomos). En ellas, Foment ha ido obteniendo un profundo conocimiento de la
situacion de cada uno de los sectores, de la diferente afectacién que han tenido por el COVID-19, de sus
concretas necesidades, y de las medidas que tienen que adoptarse para la contencion, mitigacion y salida
de la grave crisis econdémica y del empleo generada por la pandemia.

Las propuestas de Foment

Asi Foment ha propuesto el desarrollo de una politica fiscal y tributaria subordinada a las necesidades de
la politica econémica del momento. Uno de los principales objetivos de la cual es dar liquidez a las
empresas a través de las suspensiones de la presentacion y pago de autoliquidaciones y declaraciones y
liquidaciones y el impulso de los avales ICO.

Ha ratificado la necesidad de una politica fiscal potente que permita en la Unién Europea, mediante una
emision mutualitzada, mostrar sus principios de solidaridad; atender en momentos de fuerte impacto,
como por ejemplo el COVID-19, la importancia de la construccidn europea; y que cubra las necesidades
del pueblo europeo con independencia de donde se encuentren sus ciudadanos, mediante ayudas con
cargo en el presupuesto general, y complementado con préstamos preferenciales en los Estados y que le
dé sentido a la moneda unica, el euro.

Ha propuesto la adaptacion y flexibilizacion de medidas e instrumentos laborales para preservar la el
empleo de las empresas.

Ha propuesto un gran pacto de reconstruccion econémica del pais, a favor de la empresa y el empleo,
para superar la crisis provocada por el covid-19.

Defendi6 en su momento el fin del confinamiento total si se hacia dentro de las condiciones de seguridad,
los protocolos de distancia de seguridad y proteccidn de los empleados y personas.

Otras medidas menos lesivas para la actividad y el empleo

En estos momentos Foment del Treball entiende que ha llegado el momento, sin levantar el estado de
alarma, de poner fin a la suspension total de la actividad a sectores como el comercio, restauracion,
establecimientos y actividades deportivas, equipaciones culturales, y otras adicionales.

La suspension total tendria que sustituirse por otras medidas menos lesivas para la economia y el
empleo, que nos permitan recuperar gradualmente el pulso como sociedad. Medidas organizativas
consistentes a asegurar el reforzamiento de las medidas higiénicas; y la utilizacion de equipos y la
adopcion de medidas de proteccion individual para los empleados, clientes y otras personas,
independientemente de la dimensién o localizacidén de la empresa, como criterio general de prevencion
sanitaria.



£ O\

Fom ent

del Treball Nacional

Foment del Treball considera, en primer lugar, que es una responsabilidad inexcusable de las
Administraciones Publicas garantizar a las empresas y a los ciudadanos la disponibilidad de los test,
mascaras, y equipos de proteccion individual necesarios. Tienen que asumir asi, aunque no en exclusiva,
su adquisicién, importacion, produccion en su caso, y puesta a disposicion. Sin esto no sera factible
avanzar con firmeza y seguridad en la reapertura de la economia.

Foment del Treball anima a los diferentes sectores econdmicos a tomar la iniciativa, y elaborar y adoptar,
con consulta y participacion de los trabajadores, los protocolos de higiene y seguridad en los cuales se
incluyan las medidas de seguridad pactadas en cada uno de los sectores empresariales. Nadie conoce
mejor que las empresas y sectores las peculiaridades de su actividad, de las instalaciones en que se
desarrollan, y de las medidas de seguridad e higiene que tienen que adoptarse. Se trata de replicar lo que
ya ha funcionado con éxito en sectores que han mantenido la actividad, desde las plantas de produccién
al sector alimentario (tiendas, supermercados, hipermercados y mercados). En estos ultimos con apertura
al publico.

La homologacion de los protocolos por la Administracion Publica, o el organismo regulador, y su
aplicacion por las empresas del sector permitirian anticipar el levantamiento de la suspensiéon de
actividades y equipaciones del sector. Obviamente, la decision final de apertura tendria que ser decision
de los sectores y de las empresas que los integran.

Foment del Treball entiende que sin actividad econémica no hay empleo. Y sin empleo no solo se
resienten los ingresos de los empleados y personas, sino también su dignidad; y con ella su propia salud
fisica y psiquica, y sus relaciones familiares y sociales.

La crisis humanitaria la podemos ver hoy mismo en las colas en los centros de ayuda a los mas
vulnerables. Si no se actua, la brecha social puede tener unas consecuencias imprevisibles, mucho mas
alla de la pandemia.

De cumplirse las previsiones méas extremas formuladas por el Banco de Espafia, de mantenerse en el
tiempo la situacion actual quebraria el Estado del Bienestar.

La complejidad de la situacién no es reconducible a la alternativa la salud o la economia. La buena opcién
es el levantamiento de la suspension de actividades y equipaciones, y el inicio de las actividades y
servicios garantizando la seguridad y la salud de los empleados, de los clientes y usuarios, y del resto de
las personas. Tenemos que prepararnos para volver a la normalidad.
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La CEV reclamaun
aplazamiento del
pago de impuestos

»» La Confederacion Empre-
sarial de laComunitatValencia-
na (CEV) reunié por videocon-
ferencia a su comité ejecutivo
para analizar las ultimas me-
didas destinadas a paliar los
efectos econémicos y labora-
les del coronavirus. Los inte-
grantes expusieron la necesi-
dad de que el Ejecutivo aprue-
be un aplazamiento en el pago
de los tributos y que tenga en
cuentael calendario fiscal para
hacerlo, ya que pronto hay que
presentar varios modelos. Asi-
mismo, la CEV solicita que, pa-
ra evitar mayores tensiones de
tesoreria, se adelante el abo-
nodelasdevolucionesdelVAa
los sectores exportadores.
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La CEV pide acompaiiar la prorroga con medidas fiscales y economicas

Valencia Plaza
CEV, ESTADO DE ALARMA
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Los auténomos podran pedir desde el
miércoles ayudas autonémicas directas
de hasta 1.500 euros

Bankia consigue un 17,5% mas de
clientes vinculados con su nueva politica
de comisiones

El Consell renuncia a aplicar el permiso
retribuido a los funcionarios

Bravo exime a los funcionarios que
teletrabajen de la obligacién de fichar

El permiso retribuido a los funcionarios
divide al Consell

4/04/2020 - VALENCIA (EFE). La Confederacién Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV)
espera que la prorroga de dos semanas anunciada por el Gobierno, hasta el proximo 26 de abril, sirva para

acelerar la salida de la crisis sanitaria, pero reitera la necesidad de acompaiarla con medidas de
caracter fiscal y econémico que ayuden a resolver la crisis econémica derivada del COVID-19.

Para las empresas y autonomos, "muy castigados" por el paron de actividad, cada vez es mas urgente que se
apruebe un aplazamiento o suspension en el pago de tributos como el IVA, IRPF o cuotas a la
Seguridad Social, ha afirmado la CEV en un comunicado.

Al mismo tiempo, urge ampliar la linea de avales aprobada por el Gobierno y agilizar su puesta en marcha.

El alcance de la crisis exige que el Gobierno y la Union Europea pongan al alcance de las empresas "todas
las medidas excepcionales necesarias para evitar una fuerte destruccion del tejido productivo y para facilitar
que se puede recuperar, lo mas pronto posible, el nivel de actividad y los puestos de trabajos previos a la
pandemia".

Ante un escenario "incierto" que puede prolongarse en el tiempo, las economias y las empresas van a
necesitar ""un importante apoyo publico" para remontar su actividad.

Por otro lado, la Confederacion confia en que el Gobierno no solo recurra al didlogo social para comunicar ‘ : E V
sus decisiones, sino que consulte y negocie cuales son las mejores medidas para empresas y trabajadores
antes de volver a la actividad el 9 de abril.

VALENCIANA

La CEV agradece de nuevo el trabajo desempeiiado por todos los profesionales que luchan contra el RTINS
COVID-19 y exige que se aseguren las medidas de proteccion para todos los trabajadores en activo.

Noticias relacionadas

La industria no esencial podra volver al trabajo tras el 12 de abril
PABLO PLAZA
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LoS empresarios reclaman que se abra ya el nuevo tramo del ICO

El organismo publico sefiala
que las entidades no pueden
exigir contratar mas productos
para dar los préstamos

D. NAVARRO

B La Confederacién Empresarial
de la Comunitat Valenciana
(CEV) reclamé ayer al Gobierno
que abra «cuanto antes» el segun-
do tramo de avales publicos del
ICO, después de que varias enti-
dadesagotaranenel diadeayerel

cupo que se les habia concedido
dentrodelaprimeralinea porim-
porte de 20.000 millones de euros
que el organismo ptblico pusoen
circulacién este mismo lunes. Un
nuevo tramo que, en opiniéon de
la patronal autonémica, no debe-
ria ser inferior a 30.000 millones,
ante la demanda existente.

Al respecto, ayer entidades
como BBVAreconocian que esta-
ban muy préximosa cubrirla can-
tidad que se les habia asignado
-el Gobierno distribuye los avales
en funcién de la cuota de merca-
do de cada banco-, mientras que

otras, como Sabadell, apuntaban
que, en el tramo dirigido a pymes
y auténomos, la demanda multi-
plicaba por 2,6 ala oferta. En este
sentido, la entidad presidida por
Josep Oliu confia en empezar a
abonar los importes este miérco-
les. En cuanto alos precios que se
estan firmando, desde el sector
sefialan que el interés medio en
los créditos a pymes ronda el 2%
con el aval publico, frente al 4%
que se pagaba hasta hora.

Por otra parte, y tras las quejas
de la organizacién de auténomos
UATAEy de los mediadores de se-

guros, el Banco de Espafa advirti6
ayer de que vigilara la comerciali-
zacion de estas lineas de crédito
con avales ptblicos para que se
cumplan las condiciones estable-
cidas. En esta misma linea, el pre-
sidente del Instituto de Crédito Ofi-
cial (ICO), José Carlos Garcia de
Quevedo Ruiz, advirtié a los ban-
cos de que no pueden exigir a sus
clientesla contratacién de produc-
tos o servicios adicionales a cam-
bio de conceder estas lineas de li-
quidez, que, ademas no pueden
destinarse a refinanciar créditos
activos ni para amortizar otros

preexistentes. Las dos patronales
delramo -AEBy CECA- se compro-
metieron a que sus asociados no
realizaran estas précticas.

Aplazamientos

Por otro lado, las entidades espa-
nolas anunciaron ayer un acuer-
do para conceder a los clientes
afectados econdmicamente por
el Covid-19unaplazamiento en el
pago del capital de las hipotecas
sobre primera vivienda de hasta
12 meses, y de seis meses, en los
préstamos al consumo. En este
tiempo, s6lo pagaran intereses.
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Un taller mecanico cerrado por el decreto de estado de alarma. eFe/ BIEL ALINO
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Las empresas piden claridad sobre el retorno
a la actividad y las medidas de proteccion

Sectores como
comercio, juguete

o calzado aseguran que
el poder adquisitivo del
consumidor influira

en lareactivacion

E. RODRIGUEZ/I. DOMINGO

VALENCIA. Llego el dia. Hoy, 9 de
abril, finaliza la aplicacion del ul-
timo pardn decretado a la econo-
mia por el Gobierno que, median-

te la figura de un permiso retri-
buido, mandé a hibernar a todas
aquellas actividades no esencia-
les. Comienza un regreso paula-
tino a los puestos de trabajo que,
en casos como el sector azulejero,
se prevé incluso para manana,
segun la patronal Ascer, que que
recordaba el Ejecutivo la necesi-
dad de inyectar liquidez a las em-
presas con, por ejemplo, venta-
jas fiscales como el aplazamien-
to de los pagos tributarios.

A esa peticion —que también
ha enarbolado la patronal auto-

nomica CEV- se suman otras por
parte de los distintos sectores,
como una clarificacién de como
serd la reapertura, qué medidas
de proteccidn serdn necesarias o
quién debe proporcionarlas.

Metal
«La economia ha de moverse»

Los asociados a la Federacién Em-
presarial Metalturgica Valencia-
na (Femeval) podran retomar ma-
nana su actividad en funcién del
subsector al que pertenezcan. De
ahi que su presidente, Vicente La-

fuente, apele a «la responsabili-
dad de todos, empresarios y tra-
bajadores», para que ese regreso
se realice con todas las garantias.
Los protocolos de actuacion es-
tan listos y, respecto a los Equi-
pos de Proteccion Individual (EPI),
reconoce que serdn de dificil ac-
ceso durante la primera semana
por la alta demanda en todo el
mundo. Teletrabajo, escalonar
horarios en los turnos presencia-
les, uso individual de vehiculos,
distancia entre trabajadores o el
uso minimo de las zonas comu-

nes son algunas de las pautas que
enumera para el regreso. «La eco-
nomia ha de moverse», incide.

Juguete
Mirada puesta en Navidad

Es otra de las industrias que co-
menzard a rodar el proximo lu-
nes, una vez transcurrida la Se-
mana Santa. En este caso, con la
mirada puesta en la campana de
Navidad pues, como explica el
presidente de la Asociacion Es-
panola de Fabricantes de Jugue-
tes (AEFJ), José Antonio Pastor.
Una parte de las empresas optd
por dar vacaciones a la plantilla,
conscientes del esfuerzo que ha-
bria que hacer una vez superado
el estado de alarma. Otra parte,
las dedicadas a la venta de jugue-
tes, siguen pendientes de la rea-
pertura de comercios y de cémo
responderan los consumidores.

Comercio
Garantizar EPI y sensibilizar

«Habrd una forma diferente de
comprar y de comercios a cémo
lo conociamos», reflexiona el vi-
cepresidente de Confecomerg,
José Luis Beltran, que espera con-
crecion sobre cudndo podra rea-
brir el comercio. «<Habra que lle-
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El 42% de ingenieros
de caminos dicen que
la crisis les va a afectar

Cerca del 70% de los ingenie-
ros de caminos colegiados en
la Comunitat ha podido optar
por el teletrabajo, mientras
que el 13% mantiene su acti-
vidad presencial por ser
esencial y el 12% ha visto pa-
ralizada su actividad. Asi se
desprende de la encuesta
realizada por el Colegio de
Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos en la Comu-
nidad, que también revela
que el 42,6% reconocen que
esta crisis les va a afectar di-
rectamente; el 40% opinan
que se veran afectados en
partey al 12,6 % les afectara
minimamente.

var EPI, tanto trabajadores como
clientes, que deberan ser acce-
sibles para todos; se manten-
dran las distancias marcadas en
el suelo; o los controles de ac-
ceso, apunta. También pide una
campana de sensibilizacién para
que los consumidores apoyen
al comercio de proximidad en
sus compras.

Inmobiliarias
Normalidad en septiembre

Para la presidenta de la Asocia-
cién de Inmobiliarias de la Co-
munidad (Asicval), Nora Garcia,
este sector no regresara a «cier-
ta normalidad» hasta septiem-
bre, dado que los procesos para
cerrar una compra llevan varios
meses. «Habra que cambiar tam-
bién nuestra manera de interac-
tuar con el cliente», apunta. Ade-
mas, insiste en la necesidad de
impulsar bonificaciones en el
pago de impuestos.

Construccion
«Clave» para la reactivacion

Tanto la Camara de Contratis-
tas como Fecoval confirman que
la mayoria de las obras se reto-
maran el martes. Las dos enti-
dades remarcan que la cons-
truccion es «clave» para la reac-
tivacion economica por la can-
tidad de sectores que tiene al-
rededor.

Calzado
La mejora no sera inmediata

El calzado esta relacionado di-

rectamente con el poder adqui-
sitivo de los consumidores, por
lo que su reactivacion también
dependera de la factura econo-
mica que la crisis deje en los bol-
sillos de los trabajadores. «La
recuperacion no sera inmedia-
ta tras el fin del confinamiento
yla incertidumbre reside en sa-
ber cuando se volvera a la nor-
malidad», explica la presidenta
de la Asociacion Valenciana de
Empresarios del Calzado (Ave-
cal), Marian Cano. Indica que la
recuperacion de esta industria
dependerd en gran medida de
coOmo se encuentre el comercio
minorista. «Por eso pedimos
aplazar las rebajas, para tener
un tiempo de ganar margenes»,
anade.

Textil
Dependencia del exterior

El textil valenciano cuenta con
una actividad exportadora po-
tente, por lo que su recupera-
cion esta especialmente ligada
a la evolucion internacional, se-
gun explica Leila Bachetarzi, di-
rectora de promocién comer-
cial de la patronal valenciana
del sector (Ateval). «No sabemos
cuando se podra volver a la nor-
malidad. Se tiene que reactivar
el consumo no soélo a nivel na-
cional sino internacional», in-
dica. En ese sentido, resalta que
«toda ayuda» es poca para di-
namizar la economia.

Mobiliario
Reactivacion rapida

El presidente de la Asociacién
de Mobiliario de Cocina (AMC),
Juan Luis Salvador, confia en
que el sector pueda ir retomar
su actividad industrial a partir
de la préxima semana con la
reactivacion de la construccién.
No obstante, matiza que «la vuel-
ta absoluta a la normalidad ven-
dra condicionada por la confian-
za del consumidor y la situacion
personal o familiar».

Alimentacion
Calendario de trabajo

No han parado su actividad pero
también tienen su peticion para
cuando acabe la hibernacion del
resto de sectores. Asi, el direc-
tor de la Asociacion de Super-
mercados de la Comunitat (Asu-
cova), Pedro Reig, resalta que
sera «fundamental» coordinar
un plan de trabajo con la Con-
selleria de Economia para reto-
mar proyecto parados.

Mas de 331.000
trabajadores
incluidos en un ERTE

La Comunitat suma 56.678
de Expedientes de Regula-
cion Temporal de Empleo
(ERTE), que afectan a
331.458 trabajadores, segun
datos de la Conselleria de
Economia. Aunque hasta el
martes la cifra de afectados

era de 282.501 trabajadores,
no se habian contabilizado
los del ultimo fin de semana
de marzo debido a un fallo
informatico. Una vez solven-
tada la incidencia, las cifras
reales se han disparado has-
ta los 331.458 afectados. Por
ahora, la conselleria ha re-
suelto mas de la mitad de los
ERTE solicitados (35.041),
que alcanzan a 170.316 tra-
bajadores.
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La CEV advierte de que sera «complicado»
recuperar la normalidad en las empresas

La patronal pide medidas
concretas de seguridad
por sectores mientras la
construccion, que vuelve
hoy al trabajo, cifraen

42 millones las pérdidas
por la hibernacion

ISABEL DOMINGO

VALENCIA. Industria y construc-
cién regresan hoy a la actividad
en la Comunitat tras el parén obli-
gado por el decreto de hiberna-
cién econdmica par frenar el Co-
vid-19, mientras que ayer ya lo
hicieron en aquellas autonomias
donde el Lunes de Pascua no es
festivo. En unas y otras, con to-
das las medidas de prevencion
posibles (distancias de seguri-
dad, uso de geles, guantes y mas-
carillas, termometros o uso indi-
vidual de herramientas) y con
una conviccidén clara: el regreso
a la actividad sera paulatino.

Lo advertia, por ejemplo, la
Confederacion Empresarial de la
Comunitat Valenciana (CEV), cuyo
presidente, Salvador Navarro,
aseguraba que «recuperar la nor-
malidad va a ser complicado, no
vamos a poder volver al trabajo
como antes». Y apelaba a la «res-
ponsabilidad compartida» de Ad-
ministracion, empresasy traba-
jadores para que la vuelta «se
haga de forma segura».

Es en ese punto donde el pre-
sidente de la patronal, como tam-
bién hizo la CEOE, alertaba de
que siguen sin llegar los Equipos
de Proteccion Individual (EPI) a

En algunas promociones ayer ya comenzaron los trabajos previos. IRENE MARSILLA

las empresas por lo que van a te-
ner que ser los propios centros
de trabajo los que distribuyan ho-
rarios e implementen sus pro-
pias medidas «para garantizar
que se cumplen las condiciones
de seguridad establecidas». In-
sistia Navarro en que «no se pue-
de responsabilizar a la empresa
en exclusiva del cumplimiento
de los protocolos de seguridad».

Ademas, la patronal sefialaba
que los empresarios echan en fal-
ta «indicaciones mds concretas»,
con informacion por sectores,
puesto que las condiciones para

volver a la actividad de forma se-
gura difieren mucho entre una
pyme o una industria pesada.

Reactivacion necesaria
Eso si, la CEV aseguraba compar-
tir la decision de pasar del parén
de actividad a la vuelta de forma
escalonada. «Implica un riesgo,
pero que es necesario asumir
para que la economia no sufra
mads de lo necesario», reconocia
Navarro.

Para la Asociacion Espaniola de
Fabricantes de Azulejos y Pavi-
mentos Ceramicos (Ascer) el re-

inicio de la produccién sera «muy
paulatino» y sélo se recuperara
«muy lentamente» a lo largo de
los meses. Segun la patronal azu-
lejera, que el pasado jueves se-
nalaba que el sector estaba listo
para reactivar la fabricacién el
Viernes Santo, «la industria se
enfrenta con una situacion en la
que ird ajustando la produccion a
las necesidades de la demanda
de sus clientes y, por lo tanto, sera
una etapa larga y muy complica-
da para las empresas»,

Segun Ascer, esa puesta en
marcha de los hornos «queda

muy lejos de la vuelta a la nor-
malidad» debido a que la indus-
tria ceramica estd muy afectada
porla caida de la demanda y las
restricciones normativas en re-
lacion al estado de alarma.

De hecho, ya alertaba hace unos
dias sobre la caida estrepitosa de
la demanda de baldosas cerami-
cas en las ultimas semanas «de-
bido a que nuestros principales
mercados, como Espana, la UEy
EE UU, han tomado medidas de
contingencia para frenar la pro-
pagacion del Covid-19».

Infraestructuras

En el caso de la construccién,
donde este lunes ya hubo movi-
mientos preparatorios en algu-
nas promociones inmobiliarias,
los trabajadores cuentan con una
guia de recomendaciones pacta-
da entre las patronales CNC y Seo-
pan y los sindicatos.

La Cdmara de Contratistas de
la Comunitat Valenciana (CCCV)
cifra en 42 millones las pérdidas
en el sector durante las dos se-
manas de paralizacion ya que se
han dejado de producir unos 325
millones en la Comunitat.

Unicamente volveran las gran-
des obras ya que el Gobierno
mantiene la prohibicion para los
trabajos de rehabilitacién de fa-
chadas y zonas comunes de edi-
ficios habitados, asi como las re-
formas u obras menores. Ade-
mads, se reactivaran las obras pu-
blicas, como las actuaciones de
Adif en el tercer carril entre Sa-
gunto y Castelldn o las variantes
de Cullera-Favara y la Font de la
Figuera.
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LINEAS DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA
La CEV reclama al Consell 235 millones en ayudas pendientes para dar liquidez a las empresas

Xavi Moret
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Los constructores estallan: "Si los
repartidores pueden entrar en los patios,
los albaiiiles también"

La Generalitat recibe luz verde para los
PCR propios y podra realizar 6.000 test
diarios

La tormenta perfecta en Requena:

envej r

intervenidas y p

Las farmacias dispensaran mascarillas
gratis a mayores de 65 aiios y colectivos
vulnerables

15/04/2020 - VALENCIA. La Confederacién Empresarial de la Comunitat (CEV) solicitara a la Generalitat

que recupere las politicas industriales debatidas en los foros constituidos para el didlogo con los conseguir sus medios de proteccion si no
se les facilitan

La Generalitat insta a los trabajadores a

representantes empresariales.

Segun ha informado la organizacion empresarial en un comunicado, la peticion se va formular en el
Observatorio de la Industria y los Sectores Econémicos que se reune este jueves coincidiendo con la crisis
sanitaria y a propuesta de la CEV.

La exigencia, de hecho, persigue "aliviar la crisis que esta sufriendo el tejido empresarial" a consecuencia del
Covid-19.

Por ello, Ante la urgencia de liquidez por parte de empresas y autonomos, la CEV apremiara a que se salden
las ayudas pendientes por parte de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y

Trabajo, que actualmente ascienden a 235 millones de euros.

Para poder dar respuesta a las necesidades urgentes de las empresas ante la actual situacion, la CEV pedira
que se tenga en cuenta el criterio empresarial en la reorientacion del presupuesto para el ejercicio 2020, para
lo que sera necesario conocer cual es el presupuesto real y el criterio seguido para modificar parte de las

-]
afin

lineas presupuestarias, como la cancelacion de la linea de ayudas para la mejorar la competitividad y
sostenibilidad de las pymes industriales de la Comunidad.

Por ultimo, a medio y largo plazo, la Confederacion considera necesario analizar las fortalezas y debilidades
de nuestro modelo productivo para afrontar en mejores condiciones las situaciones excepcionales como la

generada por el coronavirus, y asi lo trasladara al 6rgano consultivo.

Noticias relacionadas

NO ERAMOS DIOSES, DIARIO DE UNA PANDEMIA #23
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La CEV propondra nuevas medidas para aliviar la crisis
del tejido empresarial en el Observatorio de Industria

Trabajador en una de las empresas del Poligono Industrial Fuente del Jarro (Paterna) - EUROPA PRESS
La patronal pedird que se tenga en cuenta el criterio empresarial en la "reorientacién”
del presupuesto para el ejercicio 2020

VALENCIA, 15 Abr. (EUROPA PRESS) -

La Confederacién Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) ha anunciado este
miércoles que propondra en el Observatorio de la Industria y los Sectores Econémicos
nuevas medidas para aliviar la crisis del tejido empresarial a consecuencia del
coronavirus.

La CEV ha explicado en un comunicado que solicitara a la Generalitat el compromiso
"a corto-medio plazo, de recuperar las politicas industriales debatidas en los foros
constituidos para el didlogo con los representantes empresariales”.

Este 6rgano consultivo de la Generalitat Valenciana, del que forma parte la
Confederacién y que preside el conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, Rafael Climent, se reunird, coincidiendo con la crisis
sanitaria y a propuesta de la CEV, este jueves.

Para poder dar respuesta a las "necesidades urgentes" de las empresas ante la
actual situacién, la CEV pedird que se tenga en cuenta el criterio empresarial "en la
reorientacion del presupuesto para el ejercicio 2020, para lo que sera necesario
conocer cudl es el presupuesto real y el criterio seguido para modificar parte de las
lineas presupuestarias, como la cancelacién de la linea de ayudas para la mejorar la
competitividad y sostenibilidad de las pymes industriales de la Comunidad".

Asimismo, ante la "urgencia de liquidez" por parte de empresas y auténomos, la CEV
apremiard a que se salden las ayudas pendientes por parte de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, que actualmente
ascienden a 235 millones de euros.

Por ultimo, a medio y largo plazo, la Confederacién considera necesario analizar las
fortalezas y debilidades del modelo productivo valenciano "para afrontar en mejores
condiciones las situaciones excepcionales como la generada por el coronavirus, y asi
lo trasladara al érgano consultivo".

ULTIMAS NOTICIAS / C. VALENCIANA >

El servicio de taxis a demanda para
sanitarios realiza 261 desplazamientos
desde su puesta en marcha

Puig pide comparecer en Les Corts y
anuncia el décimo avion con dos
millones de mascarillas para farmacias

Marco dice que Castelld tendra
"presupuestos COVID" para salir de la
crisis "lo antes posible"

Lo mas leido

1 ¢Cudndo se estrena The Walking
Dead 10x16, el final de la temporada
10?

2 El cometa ATLAS se rompe en
pedazos

3 La OMS prorroga la alerta de
emergencia sanitaria internacional
por el brote de ébola tras los nuevos
casos en RDC

4 Trump suspende la financiacion de
EEUU a la OMSYy le acusa de
"encubrimiento” del coronavirus

5 La OMS vaticina una "nueva realidad"
tras superar la crisis del Covid-19,
pues el virus no desaparecera

Hoy Una semana Un mes
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El turismo pide auxilio: un
afio de ayudas para no caer

MEDIDAS/ Elsector considera que su recuperacion se demorara mas alla
de los plazos marcados por la epidemia y por el estado de alarma.

J.B.Valencia

Cuando la industria esta vol-
viendo a encender sus moto-
res, hay sectores enteros que
tienen su actividad reducida
practicamente a cero: el co-
mercio -salvo la alimentacion
y el online-, el turismo y la
hosteleria.

Actividades que se van a
ver seriamente afectadas y
que tienen un peso considera-
ble en la economia valencia-
na. El comercio representa
mas del 13% del tejido empre-
sarial; la hosteleria con casi
35.000 locales, tuvo una fac-
turacion equivalente al 6,8%
del PIB regional y el turismo
ronda el 15%, tanto en su peso
en el PIB como en el empleo.

En esta tesitura, la econo-
mia regional saldra muy toca-
da de esta crisis. Estd por ver
cuantos comercios y restau-
rantes consiguen subir la per-
siana cuando acaben las me-
didas restrisctivas.

Pero el turismpo se las pro-
mete aiin peores. Segun la pa-
tronal hotelera cutonémica
Hosbec, las consecuencias
para su actividad van a ir mas
alla de lo que dure la epide-
mia, tanto por las medidas de
seguridad que previsiblemen-
te se van a exigir, como por las
precauciones que van a gene-
rarse alahora de viajar.

Por ello, el sector ya mira a
largo plazo. El Consell tiene
previsto en su reunion de ma-
fiana aprobar un paquete de

Efe

Playa de Benidorm durante estos dias.

La patronal pide liquidez

La Confederacion Empresarial Valenciana (CEV) vaa
aprovechar la reunién prevista para hoy del Observatorio
de la Industria y los Sectores Econémicos para reclamar a
la Generalitat varios compromisos de medio y largo plazo
para aliviar la crisis econémica generada por el Covid-19.
Ante la urgencia de liquidez por parte de empresas y
auténomos, la CEV apremiara a que se salden las ayudas
pendientes por parte de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
que actualmente ascienden a 235 millones de euros.

medidas excepcionales para
este sector, y las camaras de
Comercio se reunieron ayer
con el Secretario Autonoémico
de Turismo, Francesc Colo-
mer, para analizar y coordi-
nar esas posibles medidas,
planes y ayudas para el sector.

Hosbec present6 ayer su

peticién: medidas en cinco
ambitos que alcancen el plazo
de un afo para dar tiempo a
que se recupere la confianza
en los viajes y a que los distin-
tos mercados emisores de tu-
ristas se vayan abriendo.
Laboral. Prérroga de hasta
un periodo de 12 meses de los

ERTE por fuerza mayor con
la bonificacion en cuotas em-
presariales a la Seguridad So-
cial en los términos actuales.
Ademas, una proteccion re-
forzada para los trabajadores
fijos discontinuos cuya bonifi-
cacion deberia ser el 100% de
la cuota empresarial en cual-
quier tamafio de empresa.

Financiero. Periodo de ca-
rencia de 12 meses generaliza-
do para préstamos hipoteca-
rios y otros instrumentos fi-
nancieros que afecten a em-
presas turisticas, tanto para el
principal como para intereses.
Ademias, exencion de impues-
tos de Actos Juridicos Docu-
mentados y aranceles notaria-
les a todas las novaciones mo-
tivadas por el Covid-19.

Fiscal. Exencion, bonifica-
ci6én y aplazamiento de toda
clase de impuestos y pagos a
cuenta durante este periodo
de proteccion. Debe contem-
plar impuestos tanto estatales
como autonomicos y locales.

Sanitario. Mientras no se
den las condiciones de seguri-
dad necesarias, se debe man-
tener, con caracter general, la
suspension legal de la activi-
dad de alojamiento turistico
generalizado mas alla del es-
tado de alarma.

Comunicacién. La promo-
cion debe girar a medios onli-
ne, audiovisuales y con un
contenido cuidado y mensa-
jes claros, univocos e inequi-
VOCOS.
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Expertos urgen a evitar la destruccion de
empresas para que la crisis sea pasajera

La CEV pidequela
Generalitat reoriente
Su presupuesto con
criterio empresarial y
los economistas, que
priorice mantener la
estructura productiva

INES HERRERO

VALENCIA. Nadie quiere anticipar
un regreso a cifras de paro pro-
pias de la anterior crisis, con cer-
ca de cinco millones de desem-
pleados en Espanay 511.444 en
la Comunitat Valenciana si la tasa
del paro del 14,1% registrada por
ambos territorios en 2019 sube
este ano al 20,8% a raiz del coro-
navirus, como pronostica el Fon-
do Monetario Internacional (FMI),
que prevé la mayor caida anual
del Producto Interior Bruto (PIB)
espanol desde la Guerra Civil.
La Comunitat cerro el pasado
ejercicio con 346.700 parados,
segun la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA), lejos de los 213.500
que tenia en 2007, antes del pin-
chazo de la burbuja inmobiliaria,
pero mas aun de los 511.444 que
alcanzara si empeora tanto como
le augura el FMI a Espana. Y es
que hay que retroceder hasta me-
diados de 2009 o 2016 para en-
contrar cifras de paro similares,
en plena escalada hasta el pico
de 690.500 desempleados que
plasma la EPA de 2013y, siete
anos después, en el descenso pro-
gresivo desde ese punto maximo.
Para el decano de los econo-
mistas, Juan José Enriquez, la cla-
ve es que la crisis del Covid-19, a
diferencia de la de 2008, «es un
shock repentino por una causa
ajena a la economia y, en la me-
dida en que se solucione la crisis
sanitaria, parte del shock se pue-

Trabajadores de una carpinteria industrial retoman la actividad tras el parén de Semana Santa. Jesus siGNES

M

LacupuladeAVE, a
Puig: «El empresario

no es el enemigo, sino el
que nos sacara de esta»

Volver a la normalidad lo antes
posible, valorar la labor de los
empresarios, reducir las tra-
bas burocraticas y pasar de la
crispacion y el enfrentamiento
politico a los acuerdos para
dar tranquilidad y evitar una
crisis social. Esas son las prio-
ridades que la cupula de la
Asociacion Valenciana de Em-
presarios (AVE), Vicente Bolu-
da, Juan Roig y Araceli Ciscar,

entre otros, traslado a Ximo
Puig, para que las haga llegar
también al Gobierno de Pedro
Sanchez, junto a su reflexion
de que «el empresario no es el
enemigo, sino el que crea em-
pleo y nos sacara de esta».
Tras estallar contra el Go-
bierno cuando prohibio despi-
dos y pard las actividades no
esenciales, la junta de AVE ins-
t6 ayer a Puig a que cuenten
con los empresarios y trans-
mitan confianza, con acuerdos
y plazos claros. El ‘president’
apeld a la colaboracion publi-
co-privada para reconstruir la
economia tras la pandemia.

La patronal exige a Climent
que pague 235 millones en
ayudas pendientes y aclare
el criterio para redistribuir
fondos ante el Covid-19

de revertir de forma mucho mas
rapida», también en términos de
empleo, aunque «no todo se re-
cuperara en seis meses 0 un ano».

En declaraciones a LAS PRO-
VINCIAS, recalca que la clave es
«evitar la pérdida de tejido pro-
ductivo» y que «el Estado y las co-
munidades auténomas se vuel-
quen en apoyar el mantenimien-
to de las empresas y los empleos».

EN CIFRAS

354.886

afectados por los 59.726 ERTE
pedidos en la Comunitat desde
marzo, un 76,7% ya resueltos

14.1%

tasa de paro en la Comunitat
al cierre de 2019, con 346.700
desempleados, segun la EPA

511.444

parados en esta autonomia si
la tasa sube al 20,8% este ano,
como prevé el FMI para Espaia

Con medidas estatales como la
exencion de cotizaciones en los
Expedientes de Regulacion Tem-
poral de Empleo (ERTE) por fuer-
za mayor, la mayoria de los 59.726
presentados en la Comunitat para
354.886 trabajadores. Y otras au-
tondmicas, como «priorizar gas-
tos y reorientar las posibilidades
econdmicas a apoyar a las em-
presas, autébnomos y ciudadanos
que estén en una situacion mas
complicada, sin olvidar los servi-
cios bdasicos», matiza Enriquez,
que apunta a la vocacion expor-
tadoray la agricultura como for-
talezas de la Comunitat, lastrada
por el turismo y la automocion.

También la CEV exige al Con-
sell que «se tenga en cuenta el cri-
terio empresarial en la reorien-
tacion del presupuesto para
2020». La patronal pregunta «el
presupuesto real y el criterio se-
guido para modificar parte de las
lineas», como las ayudas a pymes
industriales y poligonos, cuyos
fondos desviaron a las ayudas de
57,5 millones para autbnomos
afectados por el Covid-19.

Ante la «urgencia de liquidez»,
la CEV reclama a la Conselleria
de Economia que pague los 235
millones en ayudas pendientes,
entre otras medidas que plantea-
ra hoy al conseller Rafael Climent
en el Observatorio de la Industria.
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Trabajadores de una empresa quimica, en pleno estado de alarma por el coronavirus. ep

La Comunitat consolidara un claster
sanitario con lo aprendido del Covid-19

Textil, quimica, plastico,
calzado y automocion se
abren a seguir fabricando
mascarillas o maquinaria
para crear industriay no
depender tanto de China

INES HERRERO

Asi se planteo en la reunion del
Observatorio de la Industria, don-
de Administracién, patronal y
sindicatos abordaron la preocu-
pante situacion actual pero tam-
bién ese germen de un nuevo
cluster industrial, como el cera-
mico o el creado en torno a Ford.

Se trata de una nueva via de
negocio para la industria textil,
quimica, plastico, calzado o au-
tomocioén que, ademas, reduci-
ria la dependencia exterior evi-
denciada en esta crisis, subraya el
presidente de Femeval, Vicente
Lafuente, que representé a la CEV.

VALENCIA. Sobrevivir a la crisis
del coronavirus y, a ser posible,
con la leccién aprendida en cuan-
to a servicio publico y oportuni-
dades de negocio se refiere. Con
esa filosofia se trabaja en la Co-
munitat Valenciana para conso-
lidar un cltster sanitario mas alla
del Covid-19, a partir de la capa-
cidad de reaccién demostrada
porinfinidad de empresas para,
en tiempo récord, empezar a fa-
bricar las mascarillas, equipos
de proteccion y respiradores ne-
cesarios para frenar la pandemia.

El 61% de trabajadores
del automavil estan
afectados por ERTE

Cincuenta y dos empresas de
automocion han presentado
Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo (ERTE)
en la Comunitat ante la crisis
del coronavirus, con 17.300
afectados, el 61% del sector. El
de Ford, para 7.000 personas.

Asi lo refleja la encuesta del
cluster de automocion, AVIA, a
sus 117 empresas, cien indus-
triales con 11.400 millones de
facturacion y 28.300 empleos
en 2018. E1 67% de ERTE son
por fuerza mayor, mayorita-
rios en los proveedores mas
dependientes de fabricantes
de vehiculos (Tier 1). El resto
estan mas diversificados y las
ingenierias mantienen su car-
ga de proyectos en teletrabajo.

NUEVAS AYUDAS

5.000.000

euros de la Generalitat a em-
presas que reconvirtieron su
produccion ante el Covid-19

6.500.000

euros para turismo, 5,5 millo-
nes a pymes y autonomos y el
resto para festivales de musica

«Es una nueva linea de traba-
jo multisectorial, muy comple-
mentaria con lo que se hacia», re-
calca Lafuente, ademas de pedir
que «no se toquen los fondos au-
tondémicos para formaciéon».

También los sindicatos ven con
buenos ojos seguir fabricando
mascarillas o respiradores cuan-
do pase esta crisis, dada la im-
portancia de la sanidad y la de-
manda de estos productos. «Es
el momento de aprovechar un
cambio que vino impuesto para
salir reforzados», apunta Daniel
Argente, de UGT, mientras Daniel
Patifio, de CC OO, valora la inicia-
tiva de «fabricar cosas que sean
utiles para la sociedad» y evitar
«tener que traer diez aviones des-
de China, a saber a qué precio».

Para el conseller Rafael Cli-
ment, que anuncio cinco millo-
nes en ayudas a empresas que
invirtieron para reconvertir su
produccidn, es una oportunidad
para «relocalizar la industria va-
lenciana», elevar su peso en el
PIB y no depender del exterior.

Ante las criticas por suprimir
ayudas a pymes industriales para
crear las de auténomos, prome-
tio mantener las de quienes ha-
yan iniciado la inversién y empla-
z6 al resto a 2021, a falta de redi-
senar el presupuesto. Todos des-
tacan la voluntad de trabajar jun-
tos en el dia después, especial-
mente duro para el turismo, al
que Ximo Puig prometio 6,5 mi-
llones en ayudas directas, 5,5 para
dar 2.500 euros a pymes y auto-
nomos y un millén para organi-
zadores de festivales de musica.
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La patronal CEV
respalda un gran
pacto valenciano

»»> Lapatronal empresarial au-
tonémica, la CEV, recogi6 ayer
el guante lanzado por Puig y
respaldé la convenienciade fa-
cilitar «un gran acuerdo valen-
ciano» en beneficio delasocie-
dadylaeconomiade laComu-
nitat para afrontar la salida de
la crisis causada por la pande-
mia. «De esta crisis nadie pue-
de pretender salir solo», aha-
dié la patronal, al tiempo que
subraya que se debe «dejar la
confrontacién y dialogar para
encarar la recuperacion uni-
dos». «Lasociedad agradecera
que todos seamos capaces de
ceder en algo y que nadie que-
de fuera de este acuerdo».




EXTREMADURA

CREEX DESTACA QUE EL 85% DE LAS EMPRESAS EXTREMENAS ESTAN
AGUANTANDO LA CRISIS CON SUS PROPIOS MEDIOS, SIN RECURRIR A
LOS ERTE

Mas de 30.000 de las aproximadamente 35.000 empresas extremefas no se ha
acogido a la férmula del ERTE facilitada entre las medidas extraordinarias a causa
de la crisis del coronavirus, lo que supone, segun ha destacado la Confederaciéon
Regional Empresarial Extremena (CREEX), que el 85% de las empresas de la
region esta aguantando con sus propios medios la situacion, afrontando todos sus
pagos pese a que su actividad es, ahora mismo, nula o muy inferior a la habitual.

Javier Peinado, secretario general de la CREEX, ha anadido, ademas, que las
5.000 empresas que se han acogido a ERTE lo han hecho ante la tesitura de una
situacioén extrema, “porque era, o €so, 0 el concurso de acreedores en el horizonte
cercano, como ya ha ocurrido, por desgracia, con 700 empresas”.

Peinado ha enfatizado que la sociedad en general, y la Administracién en
particular, como instituciéon que tiene en su mano tomar las medidas, deben
reconocer el esfuerzo que estan realizando tantos miles de empresas “que sin
ingresos, 0 con una caida de ingresos muy importante, estan ahi, pagando
sueldos, cotizaciones, impuestos, manteniendo la cadena de pago con
proveedores, es decir, manteniendo la actividad y ademas aportando dinero a las
arcas publicas, que es algo que deberia valorarse como contribucion al
mantenimiento de todos los servicios y prestaciones publicas”.

LOS DATOS

Segun los datos de la Direccién General de Trabajo, hasta este martes se han
presentado en la regidén un total de 22.720 trabajadores extremefios se encuentran
afectados por los 4.977 Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE) a
consecuencia de la crisis del coronavirus.

Del total, 3.094 corresponden a la provincia de Badajoz, 1.741 a la de Céaceres,
142 tienen caracter autonémico y 23 son de ambito nacional.

Los 3.094 expedientes de la provincia pacense afectan a 12.931 trabajadores,
mientras que los 1.741 de la cacerefia afectan a 6.482 empleados. Por su parte,
los 142 ERTESs de ambito autonémico implican a 3.307 trabajadores.

Ademas, se han presentado 23 expedientes a nivel nacional con repercusion en la
comunidad autbnoma que afectan a 1.842 empleados.

La Junta ha aclarado que la tramitacion de los ERTEs no supone que todos vayan
a ser reconocidos y que todos estos trabajadores vayan a entrar en las
prestaciones.



GALICIA

Medidas para salir de la crisis

ESCENARIO DE CRISIS

Nos encontramos en un escenario de extraordinaria dificultad que permanecera hasta que,
superada la peor fase de la crisis sanitaria, iniciemos el regreso hacia la normalidad. Sin
embargo, el contexto que nos vayamos a encontrar sera, probablemente, muy distinto del
que dejamos hace unas pocas semanas. Nos esperan cambios profundos e inmediatos a
los que necesitamos anticiparnos para garantizar no solo la reconstruccion de los estragos,
sino que, también, la convivencia en democracia y la preservacion de nuestro modelo
econdmico.

Claramente las recetas que apliquemos en Galicia para reactivar la economia y nuestro
tejido productivo deben ir acompafiadas de otras mas amplias a nivel nacional y europeo.
Esta no es una crisis autondémica ni nacional, sino global.

MEDIDAS ECONOMICAS

« Necesitamos rebajas fiscales por parte del Estado, de la comunidad autébnoma y
de los ayuntamientos.

+ Es el momento de poner en marcha inversiones publicas que estaban paralizadas
para poder mantener el déficit.

+ También debe haber ayudas a la contratacion y liquidez para aquellas empresas
que en situacion normal detenten una actividad totalmente solvente.

+ La financiacion debe ser barata y con plazos adecuados para mantener el tejido
productivo.

* Ademas, como fuente de financiacion, la colaboracion publico-privada es
imprescindible en las circunstancias actuales.

« La pandemia ha evidenciado los riesgos que asumimos al concentrar
geograficamente la fabricacion de bienes, asi que es el momento de
reindustrializar Galicia, de producir en casa; aprovechar ciertas potencialidades
como la produccion de alimentos o la madera y completar aqui el proceso
productivo.

* Ademas, en Galicia tenemos el afio préximo una oportunidad Unica para
revitalizar la economia, el Xacobeo. Debemos usarlo como motor de recuperacion
tras la crisis. Se debe trabajar en un plan de formacion turistica, con ayudas
directas, formacion y productos especializados buscando una reactivacion del
consumo cultural y turistico tras la pandemia.

+ Por supuesto la inversion en formacion resulta imprescindible para la puesta en
marcha de la economia y para fomentar la empleabilidad de las personas
trabajadoras. Hemos de tener en cuenta las nuevas profesiones que se estan
gestando ya para adaptarnos desde el punto de vista formativo.

* Asimismo apostar por el [+D+i. Mas que nunca se deben poner en marcha
medidas especificas de apoyo a la transferencia de tecnologia e impulso a la



competitividad industrial desde el fomento de la innovacion, creando empleo para
la innovacion y ayudando a generar cultura innovadora.

A NIVEL NACIONAL

Ademas, y a nivel estrictamente nacional:

+ Antes de nada, y para avanzar en la linea conveniente, deberia abrirse de
inmediato un didlogo sincero entre los principales partidos, en la busqueda de
acuerdos amplios y acordes con la extrema gravedad del momento.

» Deben hacerse todos los esfuerzos para que los costes del desastre sean soportados
de manera ecudnime entre unos y otros. La crisis constituye una oportunidad para
que las grandes corporaciones lideren la recuperacion econémica, y sin desatender
su funcidn esencial de generar beneficios, orienten su accion hacia empleados,
proveedores y sociedad en general.

* En cualquier caso, actividades tan fundamentales para nuestra economia como
turismo y restauracion viviran un afo desastroso, por lo que deberan ser objeto de
planes especificos de apoyo, asi como de recolocacion temporal de sus empleados.

+ Igualmente es necesario agilizar y dimensionar nuestro sistema sanitario, que
debera disponer de recursos estratégicos, equipamiento y recursos humanos, para
enfrentarse a esporddicos aumentos de demanda como el que venimos
padeciendo.

A NIVEL INTERNACIONAL

Finalmente, los paises de la Union Europea deben gestionar la crisis de forma conjunta;
una oportunidad Uinica para que el proyecto europeo salga r



ISLAS BALEARES

Carmen Planas: “Es necesario urgir al Gobierno a que mantenga las
condiciones de los ERTESs por fuerza mayor mientras haya restricciones a
las empresas”
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“Desde CAEB suscribimos el acuerdo por responsabilidad, y esperamos
respuestas aun pendientes y urgentes, como la suspension del pago de
tributos como el IVA, IRPF o las cotizaciones a la Seguridad Social, acelerar
los mecanismos de liquidez a las empresas, incrementar los avales del
Gobierno y agilizar la tramitacion de los ERTEs”

“Es preciso reactivar, cuanto antes, la actividad de aquellas empresas y
sectores capaces de impulsar la demanda interna para evitar el colapso
econéomico de Balears, garantizando la salud de los trabajadores.

Palma, 15 de abril de 2020.- La presidenta de la Confederacion de Asociaciones Empresariales de
Balears (CAEB), Carmen Planas, ha valorado “positivamente” el acuerdo alcanzado este miércoles

con el Govern y con los agentes sociales, si bien ha destacado “la imperiosa necesidad de instar al



Gobierno de la nacion a que garantice que se mantendran las condiciones que contempla la

declaracion de ERTEs por fuerza mayor mientras existan restricciones a la actividad empresarial”.

“Desde CAEB suscribimos el acuerdo por responsabilidad, entendiendo que debe ser un primer paso
que lleve a otros que den respuesta a peticiones ain pendientes y urgentes, como adoptar nuevas
medidas en materia fiscal para apoyar a las empresas, tales como la suspension del pago de tributos

como el IVA, IRPF o las cotizaciones a la Seguridad Social”, reitera Planas.

“Ya no cabe pedir aplazar las cargas fiscales porque su tramitacion requiere tiempo y muchas
empresas estan ya al borde del cierre y, sin embargo, siguen teniendo que afrontar puntualmente el

pago de tributos a las diferentes administraciones”, critica la presidenta de CAEB.

“Es ineludible acelerar los mecanismos de liquidez para las empresas, incrementar el volumen de las
lineas de avales aprobados por el Gobierno y agilizar al maximo la tramitaciéon de los ERTEs”,

afiade Planas

En el mismo sentido Gabriel Llobera, vicepresidente de CAEB, ha destacado que “apoyamos que
este acuerdo sea fruto del didlogo social, pero no podemos olvidar que esta propuesta solo es una
herramienta para proteger tanto a empresas como trabajadores mientras no se pueda recuperar la

normalidad de la actividad econdémica”.

“Por eso, desde CAEB, insistimos en que, de forma paralela, es preciso reactivar, cuanto antes, la
actividad de aquellas empresas y sectores capaces de impulsar la demanda interna para evitar el
colapso econdomico de Balears, garantizando la salud de los trabajadores, tal como hemos defendido
desde el inicio de esta crisis”, ha remarcado Gabriel Llobera, en sintonia con las manifestaciones

reiteradas por la presidenta de CAEB.

Carmen Planas: “Desde CAEB vamos a trabajar con CEOE y CEPYME para convencer al

Gobierno para que mantenga las condiciones de los ERTEs por fuerza mayor”

Carmen Planas, en calidad de miembro del Comité Ejecutivo tanto de CEOE como de CEPYME y
como presidenta de la Comision de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) de CEOE, ha
adelantado ademas que “desde CAEB vamos a trabajar intensamente tanto desde CEOE, como desde
CEPYME, que son las organizaciones empresariales de ambito nacional a las que CAEB representa
en Balears, para que apoyen esta iniciativa y contribuyan a trasladar este mensaje al Gobierno para
que mantenga las condiciones de los ERTEs por fuerza mayor mientras perduren las restricciones a

la actividad empresarial”.

La presidenta de CAEB ha reiterado que “es preciso corresponsabilizar al Gobierno de la nacion y
hacerle llegar el mensaje que desde CAEB hemos mantenido, mantenemos y mantendremos con la
maxima firmeza, al defender que es un error afrontar la crisis sanitaria conduciendo al pais, y a

nuestra comunidad, hacia un colapso econémico que ya esta provocando la destruccion de buena



parte de nuestro tejido productivo, y la pérdida de miles de puestos de trabajo afectando, por lo

tanto, a miles de familias en Balears”.

“Por lo tanto, apoyamos este acuerdo, que esperamos, confiamos y deseamos que sea respaldado el
Gobierno de Espana por el bien no solo de la economia de nuestra comunidad en su conjunto,
incluyendo tanto a las empresas como a trabajadores, sino por el bien de todos los ciudadanos de
nuestras islas, pero mantenemos que es prioritario trabajar desde ya en un plan de reactivacion de la

economia de Balears”, ha resefiado igualmente el vicepresidente de CAEB.
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MEDIDAS PROPUESTAS POR LAS CONFEDERACIONES CANARIAS

PARA COMBATIR EL IMPACTO DE LA EPIDEMIA DEL
CORONAVIRUS EN CANARIAS.
RESUMEN EJECUTIVO

I.- CONSIDERACIONES GENERALES:

El impacto de la crisis del COVID-19 hundird a nuestra economia en una recesiéon por

restricciones de la oferta y la demanda, por lo que conviene, ademds de tomar medidas

especificas para mitigar el impacto, disefiar un Plan de actuacién a medio y largo plazo que

incorpore un impulso de la inversién productiva en la medida que estan haciendo otros paises

de nuestro entorno como Alemania, Italia y Francia. En este sentido:

Flexibilizar a las CCAA las condiciones para poder emplear fondos derivados del
superavit en inversiones que reactiven la economia.

Las CCAA puedan destinar el superdvit acumulado de ejercicios anteriores en
inversiones productivas.

Suprimir gastos superfluos de la Administracion y los inyecte en la empresa privada, a

modo de inversidon productiva.

Medidas en el ambito Laboral y de Seguridad Social

Mayor simplificacién y reduccién de plazos en la tramitacién de ERTE’s (comunicacién y
negociacidn) que deriven en suspension de la relacién laboral o reduccién de la jornada.
Establecer un sistema de bonificaciones hasta el 100% del pago de las cuotas a la
Seguridad Social y reposicidn de prestaciones por desempleo.

Prolongar las medidas extraordinarias en materia de ERTES mas alla del final del periodo
de estado de alarma.

Exoneracion de pago de cuotas a la Seguridad Social en supuestos de baja laboral

ocasionada por el virus COVI-19.
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- Bonificaciones a la seguridad social cuando se establezca el teletrabajo como medida

organizativa, durante el tiempo que dure la situacidn extraordinaria.

- Aplazamientos del pago de las cuotas a la Seguridad Social sin recargo ni intereses para
sectores, autdénomos y territorios como Canarias.

- Anular la obligatoriedad del mantenimiento del empleo durante el plazo de seis meses

desde la fecha de reanudacidn de la actividad.
- Establecimiento de bonificaciones al mantenimiento del empleo de las cotizaciones de

trabajadores fijos discontinuos.

- Flexibilizaciéon en la incorporacién de fijos discontinuos en todos los sectores de
actividad afectados.

- Flexibilizacion de medidas para el cdmputo de vacaciones y festivos.

- Condonacion de pagos o, en su caso, bonificaciones a la Seguridad Social para los nuevos

empleos entre abril y junio de 2020.

Medidas en el ambito Fiscal.

- Suspension de la obligacidn en el pago de tributos.

- Suspension de todos los tramites impositivos y obligaciones tributarias del primer
trimestre que hay que presentar en abril y aplazar su presentacién al mes de julio.

- Aplazamiento de deudas tributarias sin el requisito de un limite maximo de volumen de
operaciones.

- Aplazamiento sin intereses de los ingresos del IGIC, IRPF, IAE, Tasas...

- Liquidar el IGIC sobre facturas cobradas por las empresas

- Rebajar el IBI.

- Suspender el pago de los AJD.

- Descartar los incrementos fiscales de todo tipo.

- Flexibilizacién de los plazos de inversion, el cdmputo de los periodos de utilizacién y de
mantenimiento de dichas inversiones, y los requisitos exigidos por la norma vigente
actual aspectos como la creacion y el mantenimiento del empleo en las Islas en materia
de la RIC, y el régimen de la Zona Especial Canaria.

- Ampliarse los limites de acumulacion de ayudas consideradas al funcionamiento para
los periodos fiscales iniciados en 2020 atendiendo a la previsible reducciéon de los
ingresos empresariales y profesionales.

Medidas dirigidas al colectivo de Autonomos

- Ayuda pago de cuota auténomo del mes de abril y mayo para todos los auténomos que
no se encuentra en cese de actividad obligatoria, con facturacién reducida en mas de
un 30%.
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- Los auténomos que se hayan contagiado por COVID-19 o estén en cuarentena
obligatoria estaran exentos de pagar la cotizacién desde el primer dia.
- Ayuda a los auténomos que han cesado su actividad econédmica o acrediten mas de un

40% de caida de sus ingresos.

- Compatibilizar las prestaciones de la Seguridad Social.
- Plan de rescate para padres y madres en baja por maternidad.

- En el caso de auténomos que se vean obligados a abandonar su actividad por cuidado
de hijos o dependientes bonificacién del 100% de la cuota de Seguridad Social.

- Instrumento de financiacién “especial auténomos”.

Medidas en el ambito Sectorial.

Hosteleria y Turismo

- La suspension en el pago de las diferentes tasas municipales

- Lareduccidn a tipo minimo el tipo de gravamen correspondiente al IBI

- Bonificar hasta un 95%, la cuota del impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

- Dinamizacidn procesos de reforma de establecimientos turisticos.

- Agilizaciédn administrativa.

- Modificar el criterio del devengo del IGIC para la liquidacién del impuesto

- Extension de la causa de fuerza mayor, mas alld de la declaracion formal de la
finalizacion del vigente Estado de Alarma.

- Suprimir la obligacién del mantenimiento del empleo durante seis meses, una vez
finalizado el “Estado de alarma”.

- Interrupcidn del plazo de los contratos temporales.

- Exencion de cuotas a la seguridad social a los trabajadores auténomos

- Laorden de reapertura de los establecimientos del sector, debe ser compatible con la
situacidn de fuerza mayor.

- Exigir al embarque el pasaporte sanitario a los pasajeros que vuelen a Canarias.

- Elaborar guias sanitarias de actuacion

- El ministerio de turismo forme parte del ‘ntcleo duro’.

- Reduccidn del tipo general del IGIC al 3,5%

- Subvencionar los vuelos a canarias para acelerar la restitucion de la conectividad aérea.

- Bonificar las tasas aeroportuarias.
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- Campafas de difusidon y promocién del destino como destino seguro.

- Vias de compensacién para cubrir pérdidas derivadas de la cancelacién de reservas.

- Exenciones fiscales por descenso de actividad en transporte y alojamiento, asi como
complementarias del ocio.

- Compensacién de los costes derivados de confinamientos en los hoteles.

- Poner en marcha un Fondo de Desarrollo de Vuelos (FDV).

- Renovacién de zonas turisticas con a través de procedimientos agiles.

Sector del Automovil y distribucion comercial

- Facilitar el incremento de flujos en la introduccién de mercancias de origen continental,
principalmente

- Suprimir controles para aduaneros para mercancias perecederas y de primera
necesidad.

- Suficientes conexiones maritimas.

- Reconsideracién del pago impuestos.

- Flexibilidad por la administracién publica para los casos de contratos publicos de
suministros

- Rebaja de los tipos del IGIC aplicable al sector del alquiler de vehiculos

- Reduccién de tasas portuarias y aeroportuarias vinculadas a la actividad econdémica y
comercial.

- Plan de renovacion que incentive la demanda del sector del automaévil como revulsivo.

- Ajuste de personal acompasando la recuperacién del mismo con relacién a la evolucion
de mercado.

- Reduccién de la presion fiscal durante los ejercicios 2019 y 2020.

- Garantia de suministros adecuados de EPIs.

- Defensa de los intereses de las grandes empresas por criterios de facturacion.

- Mayor flexibilidad en los préstamos ICO.

- Exclusién del IPTAJD en los casos de novacién o modificacién en los contratos de
préstamo.

- Reduccién de la fiscalidad indirecta, IGIC del 9,5 y 15 por ciento.

- Dotar al sistema de avales para adaptarse a las necesidades especificas de préstamos y
cobertura que demanda el sector del automovil.

- Reduccidn fiscalidad indirecta. Eliminacion Impuesto Especial Sobre Determinados
Medios de Transporte.

- Relajamiento de las politicas medio ambientales aplicables al sector.
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Mantenimiento en el tiempo de los planes de renovacion del parque movil.
Reformas estructurales. Reformas en materia laboral y fiscal. Reforma de las

administraciones publicas.

Trafico portuario

Exencidn de las tasas portuarias en general.

Facilitar la obtencidn de las exenciones de Practicaje para el futuro.

Reduccidn a las navieras de Gastos de estiba y Desestiba de mercancia que es para
abastecimiento

Pago del coste de combustible a partir de la publicacion del estado de alarma (Sdbado
14 de Marzo).

Transporte terrestre

Dotacién de liquidez a las empresas mediante el abono de compensaciones econémicas
por la suspensidon temporal o parcial de los contratos publicos.

Aplazamientos sin intereses de impuestos y cuotas a la Seguridad Social.

Moratoria en las mensualidades de contratos de adquisicidn de flota.

Agilizacidn de pagos comprometidos por las administraciones publicas.

Facilitar la paralizacidon de gastos fijos de las empresas (pdlizas de seguros, impuestos

locales, tarjetas de transporte, etc.).

Sector del Comercio

Carencia total durante un afio para los negocios concesionarios, como los quioscos
urbanos.

Creacion de un sistema de ayudas para el pago de los alquileres de los locales.

Apoyo a la creacidn y al desarrollo de actividades digitales enfocadas a la venta online,
fidelizacidn y entrega a domicilio

Afianzar una linea de actuacidn para la dinamizacién de la ciudad

Mantener la linea de subvencidon para la dinamizacién comercial en las Zonas de
Comerciales Abiertas prevista para 2020, ante la necesidad de reactivar la economia y

asegurar la actividad de las mismas

Sector de la Formacion

Concretar qué gastos se podran incluir y cudles no, en las diferentes convocatorias que
en materia de formacién para el empleo

Mantener los fondos destinados a las Politicas Activas de Empleo.
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- Prérroga de 3 meses para poder realizar la imparticién del médulo de Formacion en
Centro de Trabajo (FCT).

Sector de la Construccion

- Publicar/licitar todos los expedientes pendientes.

- Levantar la suspension de los expedientes publicados con plazos suspendidos y proceder
a reactivar nuevo plazo de presentacion de ofertas.

- Proceder con los expedientes licitados y ofertas presentadas procediendo con su
expediente hasta su adjudicacion incluida.

- Contemplar un anticipo contra certificaciones posteriores o bien prestar aval de garantia
de partida presupuestaria depositada.

- Utilizar el procedimiento de urgencia en los procesos administrativos preparatorios.

- Adopcién de un Pliego de Condiciones (AECP tiene propuesta) que expulse las bajas
desproporcionadas y garantice el principio legal calidad/precio.

- Establecer una relacién de las obras a que se refiere el apartado del articulo 6 y
procedimiento y calendario para su puesta en marcha.

- Agilizacién de pagos y puesta al dia en las deudas que se mantienen con las empresas

- Activar la edificacién de viviendas: Publicar Decreto de desarrollo del Plan de Vivienda.

- Activar la Construcciéon de recursos sociosanitarios: convenios Cabildo ya suscritos
- Cabildos Insulares y Ayuntamientos: Acuerdos bilaterales
- Prever los pasos previos necesarios para absorber mano de obra indirecta: SCE

- Bajar las tasas para obras menores.

Sector Industrial
- Poner en valor el caracter estratégico de la industria para Canarias.

- Incrementar la Ficha Presupuestaria de las acciones de Comunicacién de la Marca
Elaborado en Canarias en los Presupuestos de Canarias.

- Aprovechar las sinergias que proporciona que las competencias para promover el
Comercio, el Turismo y la Industria estén integradas en la misma consejeria.

- Generar de forma urgente liquidez para las industrias canarias.

- Considerar las condiciones particulares de las industrias en los ERTES.

- Publicar a la mayor brevedad las bases y la convocatoria de la linea de Subvencién de
Modernizacién de la Consejeria de Industria del Gobierno de Canarias y mejorar las
condiciones de las bases.

- Necesidad de considerar los efectos de la COVID-19 en todas las convocatorias de
subvenciones de la Comunidad Auténoma y del Estado a las que acceden las industrias

canarias.
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- Propuestas de Nuevas lineas de ayudas a crear por la Consejeria de Industria para
responder a la crisis del COVID-19:

- Resolver cuanto antes las convocatorias de ayudas de Funcionamiento del Gobierno
de Canarias y del Estado.

- Activar la Compra publica de los Productos Elaborados en Canarias y de las empresas
locales via concursos publicos y licitaciones:

- Posponer las iniciativas normativas que no tengan por objeto apoyar la economia
local.

- Mejorar la accidon comunitaria sobre las RUP.

- Garantizar la logistica y el suministro de inputs y materias primas industriales.

Anexo:

Propuestas de aclaracién (a,d,e,f,g,h), subsanacidn (b,c), necesarias adaptaciones normativas
(i,j) y medidas tributarias temporales en relacidon con el REF de canarias para paliar la situacion
econdmica derivada de la situaciéon de alarma originada por el Covid -19 (k,I,m,n,0,p,q) del
Gabinete de Estudios de la Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales en Canarias
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Nota de Prensa

La FER insiste en la urgencia
de inyectar liquidez al tejido
empresarial para evitar cierres
de empresas y autbnomos

La Organizacion solicita un aplazamiento general de
todas las obligaciones tributarias, asi como de las
cotizaciones sociales. Es fundamental que la liquidez a
través de los avales del ICO llegue de forma urgente a
todas las empresas y autbnomos.

Logrofo, viernes, 27 de marzo de 2020.- La Federacion de
Empresas de La Rioja valora de forma positiva y con caracter
general el conjunto de medidas que se estan poniendo en
marcha por parte de las diferentes Administraciones, si bien
considera que son claramente insuficientes, por lo que resulta
absolutamente necesaria la puesta en marcha de mas
medidas, asi como la concrecion de algunas que se han
puesto en marcha.

Ambito Laboral

En materia laboral, es imprescindible que los cierres de las
empresas y autbnomos se consideren como Expedientes de
Regulacion Temporal de Empleo por fuerza mayor. Los
cierres que se estan produciendo, tanto los incluidos en el
Real Decreto como lo que no, se estan produciendo
claramente a causa del coronovirus. Si esto no se hace asi,
se va a producir la desaparicion de cientos de empresas,
auténomos y puestos de trabajo.

Es esencial inyectar con urgencia liquidez en el tejido
empresarial para evitar cadena de impagados

Préstamos ICO

La falta de liquidez y el aumento de los impagos se va a
convertir en un gravisimo problema para el sector empresarial
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que
puede
provocar cierres de negocios solventes y viables.

Por ell, es necesario asegurar la liquidez de todo el sistema
empresarial y, para ello, es vital que la linea de avales
anunciada por el Gobierno de la nacion a través del ICO
llegue a todo el ecosistema empresarial, pues resultaria una
catastrofe que miles de empresas y autonomos que llevan
afios manteniendo su actividad y los puestos de trabajo con
muchas dificultades, ahora sean excluidas por la aplicacion de
unos criterios de riesgo demasiado restrictivos. Entendemos
gue si el Estado avala el 80% de las operaciones es para
evitar precisamente esto.

Moratoria temporal préstamos hipotecarios

En esta urgencia de proporcionar liquidez al tejido
empresarial, La FER reclama, como se ha hecho en otros
paises una moratoria, -mientras dura el estado de alarma-, de
los vencimientos de los préstamos bancarios que tengan las
empresas y los autbnomos.

Aplazamiento de las obligaciones tributarias

En aras de garantizar la liquidez de las empresas y
autbnomos, es necesario y urgente la supresion de la
presentacion de las autoliquidaciones tributarias y la
eliminacion del pago a cuenta correspondiente al primer
trimestre.

Ahondando mas, consideramos imprescindible un
aplazamiento general de todas las obligaciones tributarias
tanto a nivel nacional, como en cada una de las Comunidades
Auténomas y Ayuntamientos. Desde la FER, hacemos un
llamamiento a todas las Administraciones, pues es una
cuestion de vital importancia para ayudar a mantener la
liquidez de nuestras empresas y autbnomos.

En otro sentido, es necesario el aplazamiento y sin intereses
de las cuotas a la Seguridad Social.

En cuanto a los autbnomos, solicitamos la suspensiéon del
pago de la cuota de autbnomos mientras dure el Estado de
Alarma, con cardacter retroactivo al inicio de la declaracion del
mismo por parte del Gobierno de la Nacién.

Plan de pago a proveedores

Tanto la Administracién Estatal, como la Autonémica y los
Ayuntamientos tienen pendientes de pago grandes cantidades
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de dinero
a sus
empresas y autbnomos proveedores.

Por ello, insistiendo en la necesidad de inyectar liquidez el
tejido empresarial para evitar su colapso, resulta fundamental
gue cada Administracion agilice y pague con celeridad a sus
empresas proveedoras de obras y servicios.

Plan de Inversién Publica

Ante la gravisima situacion econémica en la que nos vamos a
encontrar como pais una vez finalice la situacion actual, es
necesario que las tres Administraciones (Estatal, Autonémica
y Locales) vayan elaborando ambiciosos planes de inversion
publica, que permitan inyectar dinero en la economia real en
cuanto esta excepcional situacion finalice con el objetivo de
permitir recuperar el impulso econémico.

La FER y la mayoria de sus asociaciones sectoriales
conscientes de la necesidad de proporcionar liquidez a las
empresas y autonomos de La Rioja comunica que ha
procedido al aplazamiento de la cuota del segundo trimestre
de este afio

Departamento de Comunicacién
Manuel Alonso
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DE LOS EMPRESARIOS DE MADRID

CEIM, junto a sus asociaciones de empresarios, reclaman medidas contundentes,
decididas y reales para proteger a las mas de 500.000 empresas y 3 millones de puestos
de trabajo de la Comunidad de Madrid.

Los Empresarios de Madrid desean, en primer lugar, mostrar todo el apoyo y
reconocimiento al sector sanitario, publico y privado, que se enfrenta a un desafio de
enormes magnitudes con grandes dosis de esfuerzo, profesionalidad y humanidad. Y, en
segundo lugar, a todas las empresas y trabajadores de servicios esenciales que hacen
que esta situacion sea llevadera para el resto de ciudadanos.

Asimismo, CEIM y sus asociaciones empresariales ponen en valor el extraordinario
trabajo de las personas y empresas que se dedican a la atencion de nuestros mayores y
de las personas mas vulnerables en esta situacion de epidemia. Su empeifio muestra lo
mejor de nuestra sociedad y supone una noble tarea que es preciso reconocer.

Poniendo siempre por delante la salud de las personas, también es necesario, reivindicar
a las empresas como parte imprescindible de la solucidn a la crisis econdmica, una vez
superada la crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus, y por ello CEIM y sus
asociaciones empresariales reclaman las siguientes actuaciones:

A todas las Administraciones Publicas:

1. Recordar que la mejor politica social es favorecer que las empresas puedan
mantener el maximo de puestos de trabajo posible y orientar las politicas en este
sentido. Los trabajadores son el mejor activo de las empresas y cualquier decision
de reduccidn de plantilla es siempre la menos deseable para los empresarios.

2. Adoptar las medidas dentro del marco del Dialogo social, y con el maximo consenso
posible.

3. Dotar de un marco de mayor certidumbre y seguridad juridica a las medidas y
normativa aprobada.

MANIFIESTO INSTITUCIONAL DE LOS EMPRESARIOS DE MADRID
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4. Salvaguardar la libertad de empresa reconocida en la Constitucidon, evitando
intervenciones publicas, que, bajo el pretexto de esta situacion extraordinaria,
entorpezcan la adaptacion de cada iniciativa econdmica y, por tanto, el
mantenimiento de puestos de trabajo a medio plazo.

5. Eludir trasladar mensajes generalizados, confusos o incompletos que, persiguiendo
tranquilizar a la poblacion en general, perjudican y menoscaban la imagen o la
situacion de las empresas.

Al Gobierno de Espana:

1. Suspender el pago de impuestos (pagos fraccionados del IRPF y del Impuesto
sobre Sociedades, retenciones e IVA, correspondientes al primer trimestre del afio)
y tasas, asi como del cumplimiento de otras obligaciones tributarias, especialmente
para actividades no calificadas como esenciales.

2. Compensar de forma automatica el pago de impuestos con las deudas que las
Administraciones Publicas tengan con empresas con las que contraten.

3. Ampliar el plazo de presentacion de la declaracion del I.R.P.F. 2019.

4. Reducir los moédulos del IRPF y del IVA, en proporcidn al periodo durante el que
los autonomos no pueden desarrollar su actividad con normalidad por la crisis
COVID-19.

5. Agilizar las devoluciones de IVA, de especial impacto en las empresas
exportadoras.

6. Establecer lineas financieras totalmente bonificadas, dirigidas especialmente a
financiar capital circulante y una tramitacion agil de su concesion.

7. Establecer medidas de apoyo para el pago del arrendamiento de locales de
negocio.

8. Evitar poner en marcha nueva normativa que no resulte indispensable y, para
aquellas normativas que ya hayan empezado a tramitarse, que se amplien de
forma excepcional los plazos de audiencia o que se suspenda la tramitacion.

9. Dotar de seguridad juridica y certidumbre a las empresas y trabajadores sobre
tiempo de tramitacion de los ERTEs y cuando se percibiran las prestaciones de
desempleo.

10. Explicitar y ampliar las causas por las que las empresas pueden acogerse al ERTE
por causas de fuerza mayor.
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11. Autorizar los ERTES de suspension de contrato o reduccién de jornada mas alla de
la estricta duracion del estado de alarma, como instrumento decisivo para
garantizar la viabilidad de las empresas y permitir volver a poner en marcha
paulatinamente la actividad, consolidando de nuevo los flujos de clientes y
proveedores.

12. Eliminar la condicién de mantenimiento de las plantillas seis meses después de la
finalizacidén del Estado de Alarma para beneficiarse de las exenciones en el pago
de las cotizaciones en los casos de ERTESs por fuerza mayor.

13. Reducir el plazo de notificacién a los afectados por ERTEs y a la representacion
legal de los trabajadores, en su caso. Si no hubiera esta representacion, comunicar
la propuesta a los sindicatos que hayan negociado el convenio, sin abrir plazo de
negociacion en el caso de pymes.

14. Posibilitar excepcionalmente que las vacaciones, hasta un maximo de quince dias,
se disfruten en este periodo concreto.

15. Exonerar, por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el abono de las
cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta mientras
dure el periodo de suspensidon de la actividad por decisiébn gubernativa,
manteniéndose la condicion de dicho periodo como efectivamente cotizado por el
trabajador.

16. Eximir de sufragar el coste de los complementos de IT durante el estado de alarma.

17. Proceder de oficio a conceder aplazamientos en el pago de las cotizaciones en los
sectores mas afectados. Principalmente urgente para los sectores sanitarios,
educativo, comercio, atencién a la dependencia, hosteleria, ocio y turismo.

18. Flexibilizar temporalmente las condiciones para poder llegar a acuerdos de
prejubilacion.

19. Revertir la Ultima medida aprobada por Decreto-ley relativa a la utilizacion de los
fondos de formacidn para sufragar politicas pasivas de empleo, porque supone un
retroceso claro en la apuesta por la cualificacion de los trabajadores desempleados.

Al Gobierno de la Comunidad de Madrid:

1. A través de AVALMADRID complementar las lineas de financiacién del ICO para
ampliar la cobertura de riesgos hasta el 90% y habilitar una linea de financiacion
bonificada especifica COVID-19.

2. Poner en marcha un fondo de liquidez inmediata para auténomos y PYMES.

Habilitar una linea de ayudas directas a PYMES y autdonomos para compensar los

pagos de las cotizaciones de la Seguridad Social.

w
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4. Reducir los impuestos autondmicos que recaen especificamente sobre los sectores
que han visto suspendida su actividad durante el estado de alarma.

5. Incluir en las politicas de empleo incentivos a la continuidad de las empresas y sus
plantillas, especialmente las pymes; politicas que eviten la cronificacion en el
desempleo de los jovenes y las personas de mas de 45 afos; disminucion de los
plazos de pago de las administraciones a las empresas; incremento de la formacién
en competencias digitales de todos los ciudadanos; y un marco fiscal favorable a
la inversion.

A los Gobiernos de la Ciudad de Madrid y del resto de
municipios:

1. Reducir con caracter general a todos los sectores de actividad econdmica, el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, el Impuesto sobre Bienes Inmuebles y
las tasas vinculadas al desarrollo de la actividad empresarial (tasa de residuos y
tasa de vados, entre otras).

Generalizar la aplicacién del sistema de declaracion responsable.

Disenar estrategias de empleo y programas de ayudas que atiendan de forma
especifica las particularidades de su tejido productivo y refuercen las lineas
estatales o autondmicas.

W

Organizaciones adheridas

o CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM)

e AGRUPACION DE INDUSTRIAS CARNICAS MADRILENAS (AIE)

e ASOCIACION AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES Y GANADEROS DE
MADRID (ASAJA Madrid)

e« ASOCIACION DE EDUCACION y GESTION MADRID (EYG Madrid)

e ASOCIACION DE CADENAS ESPANOLAS DE SUPERMERCADOS (ACES)

e ASOCIACION DE CAMPOS DE GOLF DE MADRID

e ASOCIACION DE CENTROS AUTONOMOS DE ENSENANZA PRIVADA (ACADE)

e ASOCIACION DE COMERCIALES E INDUSTRIALES DE LAS CALLES PRECIADOS,
CARMEN, ARENAL Y ADYACENTES (APRECA)

e ASOCIACION DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE
CHAMARTIN (ACEP-CHAMARTIN)
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e ASOCIACION DE COMERCIANTES, EMPRESARIOS Y AUTONOMOS DE
COLMENAR VIEJO (ASEYACOVI)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ALCOBENDAS (AICA)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ARGANDA DEL REY Y COMARCA
(ASEARCO)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE JUEGO Y OCIO DE
MADRID (AEJOMA)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ESTACIONES DE SERVICIO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (AEESCAM)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE FARMACIA DE MADRID (ADEFARMA)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE HOSPEDAJE DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (AEHCAM)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE HOSPEDAJE DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (AEHCAM)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (ASEACAM)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA ZONA NORTE DE MADRID (ACENOMA)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LAS INDUSTRIAS DEL MUEBLE (AFAMID)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE MADRID (AELMA)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE OCIO NOCTURNO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (NOCHE MADRID)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS DEPORTIVOS (ASOMED)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE TRES CANTOS (AETC)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL HENARES (AEDHE)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DETALLISTAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE
MADRID (ADEFRUTAS)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS DETALLISTAS DE PESCADOS Y PRODUCTOS
CONGELADOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (ADEPESCA)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS GALLEGOS EN MADRID (AEGAMA)

e ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE ALCORCON (AEPA)

e ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONFECCION Y MODA DE MADRID (ASECOM)

e ASOCIACION DE EMPRESAS DE DRONES (DRONIBERIA)

e ASOCIACION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE MADRID (AECOM)

e ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)

e ASOCIACION DE EMPRESAS DEL SECTOR DE LAS INSTALACIONES Y LA
ENERGIA (AGREMIA)

e ASOCIACION DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE MADRID ( AIIM)

e ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE MADRID (AJE
Madrid)
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e ASOCIACION DE PROMOTORES INMOBILIARIOS DE MADRID (ASPRIMA)

e ASOCIACION DE TALLERES DE REPARACION Y AFINES DE MADRID (NATRAM)

e ASOCIACION DE TRABAJADORES POR CUENTA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (ATA-MADRID)

e ASOCIACION DE VENDEDORES PROFESIONALES DE PRENSA DE MADRID
(AVPPM)

e ASOCIACION DEL COMERCIO Y PYMES DE VILLAVERDE-USERA (FACOVU-
AUTONOMOS DE VILLAVERDE)

e ASOCIACION EMPRESARIAL DE ALQUILER DE VEHICULOS CON Y SIN
CONDUCTOR DE MADRID (ASEVAL-Madrid)

o ASOCIACION EMPRESARIAL DE ASESORES FISCALES DE MADRID (ASEFIGET)

e ASOCIACION EMPRESARIAL DE FUENLABRADA (AEFSUR)

e ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(LA VINA-HOSTELERIA MADRID)

e ASOCIACION EMPRESARIAL DE JUEGOS AUTORIZADOS (ASEJU)

e ASOCIACION EMPRESARIAL DE LA COMUNICACION GRAFICA (NEOBIS)

e ASOCIACION EMPRESARIAL HOTELERA DE MADRID (AEHM)

e ASOCIACION EMPRESARIAL DEL COMERCIO TEXTIL, COMPLEMENTOS Y PIEL
(ACOTEX)

e ASOCIACION ESPANOLA DE DISTRIBUIDORES, AUTOSERVICIOS Y
SUPERMERCADOS (ASEDAS)

e ASOCIACION ESPANOLA DE MUJERES EMPRESARIAS DE MADRID(ASEME)

e ASOCIACION FOMENTO EMPRESARIAL DEL SUR (AFES)

e ASOCIACION INTERREGIONAL DE EMPRESARIOS TRANSFORMADORES Y
MANIPULADORES DE PLASTICOS DE LAS COMUNIDADES DE MADRID,
CASTILLA LA MANCHA Y CASTILLA LEON (TRAMAPLAST)

e ASOCIACION MADRILENA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE EN
AMBULANCIA (AMETRA)

e ASOCIACION MADRILENA DE EMPRESARIOS DEL RECREATIVO (AMADER)

e ASOCIACION MADRILENA DE EMPRESARIOS DE ALIMENTACION Y
DISTRIBUCION (LA UNICA)

e ASOCIACION MADRILENA DE EMPRESAS DE RESTAURACION (AMER)

e ASOCIACION MADRILENA DE EMPRESAS INMOBILIARIAS (AMADEI)

e ASOCIACION MADRILENA DE EMPRESAS PRIVADAS DE ENSENANZA (CECE-
MADRID)

e ASOCIACION MADRILENA DE EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION
(AMACFOR)

e ASOCIACION MOSTOLES EMPRESA
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e ASOCIACION MULTISECTORIAL DE EMPRESAS DE LA ELECTRONICA, LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE LAS
TELECOMUNICACIONES Y DE LOS CONTENIDOS DIGITALES (AMETIC)

e ASOCIACION NACIONAL DE GRANDES EMPRESAS DE DISTRIBUCION (ANGED)

e ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE MADRID (APAMAD)

e ASOCIACION EMPRESARIAL MADRILENA DE VETERINARIOS (AEMVE)

e COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE MADRID (CAFMadrid)

e COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE MADRID (ICOGAM)

e CONFEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS DE MADRID OESTE
(CADEMO)

o CONFEDERACION MADRILENA DE TRANSPORTE EN AUTOBUS (CONFEBUS
Madrid)

o FEDERACION AUTONOMICA DE CENTROS DE ENSANANZA PRIVADA DE
MADRID (FACEPM)

o FEDERACION DE COCINEROS Y RESPOSTEROS DE ESPANA (FACYRE)

o FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA ZONA NORESTE DE MADRID (FENESTE
MADRID)

o FEDERACION MADRILENA DE DETALLISTAS DE LA CARNE (CARNIMAD)

e LA ASOCIACION DE CENTROS Y EMPRESAS DE HOSPITALIZACION PRIVADA
(ACHPM)

e LA NOCHE EN VIVO

o ORGANIZACION EMPRESARIAL DE LOGISTICA Y TRANSPORTE (UNO)

e ORGANIZACION EMPRESARIAL MADRILENA DE ESTABLECIMIENTOS DE JUEGO
(OMEGA)

o UNION DE AGENCIAS DE VIAJES (UNAV)

e UNION DE TRABAJADORES DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
EMPRESARIOS AUTONOMOS DE MADRID (UNIPYME-Madrid)

e ASOCIACION EMPRESARIAL DE LEGANES (UNELE)




MURCIA

Tiempo de trabajar ya por la Region de Murcia.
CROEM lamenta que los partidos politicos no estén
a la altura de las circunstancias y los Presupuestos se
hayan aprobado sin consenso

La aprobacién de los Presupuestos Regionales de la Comunidad Autbnoma
culmina por fin un largo proceso de negociacion y también de incertidumbre
que ha preocupado a los empresarios.

Las dramaticas circunstancias que ha provocado la crisis sanitaria y econémica
derivada de la pandemia, con las evidentes consecuencias en el empleo,
hacian aun mas perentorio el acuerdo finalmente alcanzado, que tendra que
ser forzosamente adaptado a las circunstancias actuales.

Los presupuestos aprobados en el dia de ayer deben marcar también un antes
y un después en la forma de hacer politica en nuestra regién. Se hace mas
necesaria que nunca una via de dialogo que debe ser permanente en el futuro
y que solo debe tener como objetivo el interés general de nuestra region. Lo
contrario no tiene cabida en el pais en general y en una region, la nuestra, que
exige unidad de accion.



No es de recibo que, en tiempos de la peor crisis que nos ha tocado padecer;
que ha provocado el cese de actividad de miles de empresas y la presentacion
forzosa de miles de expedientes de regulacion de empleo; y de la que se
derivara un panorama oscuro en el corto y medio plazo, no exista unidad entre
nuestras fuerzas politicas. No trabajar con una posicidn comuan, dentro del
I6gico debate politico, nos hace estar en desventaja clara respecto a otras
regiones.

CROEM valora por tanto positivamente que los presupuestos hayan salido
adelante y que se haya dado luz verde a las medidas que buscan la
reactivacion del tejido empresarial y el empleo.

En este sentido, la confederacion regional insiste en que momentos
extraordinarios exigen medidas extraordinarias sin mas demora, porque cada
segundo cuenta.

En este sentido, es bienvenida la adicional inyeccion de liquidez que se
aportara de manera inmediata, como acaba de adelantar el gobierno de
Espana, y que se realizara a través de las sociedades de garantia reciproca.
En la regién sera por tanto AVALAM, junto a la que CROEM, y con el respaldo
de las entidades financieras y la asuncién de costes por parte del INFO, puso
en marcha hace ya un mes una linea dotada de hasta 250 millones de euros
que esta teniendo una gran aceptacién entre el empresariado.

En el proceso de readaptacion de estos presupuestos se tendran que incluir
lineas especificas de apoyo a autbnomos y pymes especialmente destinada a
aquellos que han tenido que cesar su actividad o hayan visto mermados sus
ingresos.

Por otra parte, la agilizacién inmediata de pagos a proveedores, mil veces
demandada por CROEM, cubriendo el 100% de las facturas pendientes,
también se considera ya no prioritaria sino esencial.

Ademas, con la aprobacion de los Presupuestos se liberan por fin los
conciertos sociales y medidas importantes, como la ayuda al alquiler, que
cobran especial importancia en estos momentos.

Los empresarios, a través de sus organizaciones, han participado siempre en la
definicién de las estrategias que se han planteado para la implantacion de
politicas de desarrollo y progreso. No siempre esas estrategias han tenido
luego una plasmacion real en acciones y hechos constatables, muchas veces
por falta incluso de fondos presupuestarios.

La actual situacion requiere de actuaciones muy a corto plazo, no solo
establecer marcos generales que tal vez serian validos en otros momentos. La
aprobacién de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma era un
paso obligado que tendria que haberse producido hace meses y que con



motivo de la pandemia requieren un proceso de adaptacion serio, riguroso y
real.

Por ello esperamos que con el compromiso del Gobierno y resto de partidos
politicos se reafirme el dialogo social para que nos pongamos ya a trabajar sin
descanso en esos planes y medidas que ese panel de expertos, ajenos al
mundo de la politica, debe poner sobre la mesa en un tiempo record.
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PROPUESTAS NECESARIAS DE MEDIDAS DE [NDOLE FISCAL A
CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DEL COVID 19

Como consecuencia de la emergencia sanitaria derivada de la pandemia de COVID-19, se ha
producido una crisis sanitaria que se esta transmitiendo a la sociedad y a la economia de una
manera inédita y muy profunda. La actividad normal de las empresas y el bienestar de los
ciudadanos estan empezando a sufrir serias consecuencias, cuya progresion, magnitud y
duracién temporal son altamente inciertas. Para intentar paliar estos efectos se declaré el estado
de alarma, estableciendo medidas severas de paralizaciébn completa de algunas actividades
econémicas y enormes restricciones a la movilidad de los ciudadanos, aunque se permite el
desarrollo de otras actividades econémicas que, en cualquier caso, también se ven afectadas

por las restricciones a la circulacion de las personas y bienes y por la crisis sanitaria.

En estos momentos iniciales nos jugamos mucho. Tanto que, si la actividad econémica se
paraliza en gran medida y las cadenas de cobros y pagos no siguen un proceso normal, el
colapso puede ser total y las consecuencias, catastréficas. Para evitarlo, ademas de la cohesion
y disciplina social para aplicar medidas sanitarias, hace falta un enorme impulso publico. Se
asemeja esta situacion a situaciones de conflicto generalizado, en las que todos los medios

publicos y privados deben ponerse, cada uno en su papel, a disposicion completa de la sociedad.

En este sentido, desde los poderes publicos se han tomado medidas de gran calado,
especialmente en el ambito financiero, mediante implantacién de lineas de crédito y de avales
de gran cuantia, que ayuden a facilitar liquidez para las empresas, y también en el ambito laboral,
favoreciendo la aplicacion rapida de medidas que ahorren costes sociales a las empresas
afectadas y garanticen la renta a sus trabajadores. Medidas que tendran efectividad si las
numerosas dudas que estan suscitando son interpretadas por quienes vayan a aplicar las normas
de una manera extensiva y finalista, adecuada a la situacion que se ha provocado y que se quiere
resolver. Porque en estos momentos iniciales, el principal problema con el que se encuentran las
empresas es la FALTA DE LIQUIDEZ. Liguidez necesaria para afrontar pagos y no abocarse al
cierre. Y conseguir que la cadena de transmision y flujos de dinero siga funcionando y no se

interrumpa.
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Como hemos dicho, dicha liquidez se consigue allegando fondos con rapidez a las empresas
(medidas financieras como créditos y avales). Pero también se logra de una manera muy efectiva
mediante moratorias 0 aplazamientos de pagos de impuestos y cotizaciones a las
administraciones. Estas, sin duda, podran hacer frente a esas demoras de manera mucho mas
sencilla que las empresas, con la liquidez adicional de los bancos centrales y la relajacién de las

reglas de déficit en tiempos tan criticos.

En el &mbito de Navarra, con autonomia fiscal propia, se presenta una oportunidad Unica para
utilizar la politica fiscal como instrumento clave de ayuda y asi poder superar tan grave crisis. Y
se han tomado las primeras medidas. Pero estas, en nuestra opinién, se demuestran muy
insuficientes. La medida mas importante y que afecta principalmente a PYMES y auténomos,
consistente en aumentar diez dias el plazo de presentacion e ingreso de los impuestos del primer
trimestre del afio (principalmente IVA y retenciones), es ciertamente escasisima. La mayoria de

las empresas, a ciencia cierta, no van a poder cumplir, y menos las pymes.

En esta linea, y con el animo de aportar en estos momentos tan criticos nuestras propias
reflexiones, se proponen una serie de medidas que, a nuestro juicio, ayudarian enormemente a
superar esta situaciéon o, en su caso, a contener sus gravisimos efectos. Y que deberian de
aplicarse atodas las empresas, pero con la consigna de que estas también deberian de aplicarlas
con responsabilidad, de forma que quien pueda pagar (empresas que han podido incluso
incrementar su actividad), y no prevean problemas de cobros, pague en los plazos. Estas

medidas pueden ejecutarse en dos fases:

Primera fase: en los primeros meses, lo esencial, como hemos dicho, es procurar liquidez a las
empresas. En el ambito tributario, esto se consigue mediante moratorias y aplazamientos,
principalmente de los calendarios de pagos de las autoliquidaciones. Por ello, y en consonancia

con lo que ya se ha llevado a cabo en algunos territorios del pais vasco, se propone:

1. Con caracter general, diferir todos los vencimientos de plazos de presentacion y pago
de autoliquidaciones del primer trimestre y de los meses de febrero, marzo y abril hasta

el dia 1 de junio.

2. Diferir todos los pagos de liquidaciones al 1 de junio

3. Politica de aplazamientos:
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a) Las deudas tributarias que venzan a partir del 31 de mayo, y hasta que se vea la
evolucion de la situacion, podran ser aplazadas con las siguientes condiciones:
e Sin garantias
e Tres meses de carencia
e Siguientes cuatro meses de aplazamiento con interés cero
b) Aplazamientos vigentes: diferimiento de dos meses de las cuotas a pagar.

De esta forma, los ingresos caeran en el afio presupuestario, aunque se difieran.
4. Eliminacion de los pagos fraccionados del IRPF del primer y segundo trimestres.

5. En funcién de la evolucién de la situaciéon, demora del pago del Impuesto sobre

Sociedades y eliminacion del pago a cuenta.
6. Reducir el plazo de devoluciones de impuestos de seis a dos meses.

7. Suspension de los plazos del SlI, por imposibilidad de cumplirlos por muchas

empresas

8. Prdrroga de los plazos para la materializacion de inversiones en la reserva especial y

exencién por reinversion en activos empresariales y en vivienda.

9. Suspension del pago de impuestos municipales del primer semestre de 2020 (IAE e

IBI principalmente)

10. Por dltimo y no menos importante en esta primera fase de medidas urgentes,

potenciacion del empleo de la factura digital para facilitar el teletrabajo.

Segunda fase: Una vez observada la evolucién de la crisis, pueden prorrogarse algunas
medidas de aplazamiento o moratoria, o eliminarse hacia futuro. En cualquier caso, para la
reconstruccion y normalizaciéon de todo lo dafiado, muy probablemente se necesitaran medidas
de apoyo a la inversion, a la 1+D+i y a la creacién de empleo, en forma de:

1. Potenciacion de incentivos fiscales a la inversion: Reserva especial, exencién por

reinversion al 100%, deduccion por inversiones.

2. Potenciacion de determinadas actividades de |+D+i, especialmente sanitarias.
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3. Potenciacion de incentivos al mantenimiento y creacion de empleo.
4. Potenciacion de medidas fiscales para la transformacion digital y el teletrabajo.

5. Potenciacion de medidas de atraccion del talento

6. Potenciacion de medidas de ahorro destinado a fondos para inversién en actividad

productiva y generaciéon de empresas.

7. Potenciaciéon de incentivos al uso de energias renovables y autoconsumo.

8. Rebaja de tipos impositivos para aminorar cargas fiscales a las empresas y potenciar

la autofinanciacion y la inversion.

9. Una fiscalidad mas favorable el ahorro y planes de pensiones, para financiar la
reconstruccion de la actividad y completar las pensiones

En suma, una oportunidad histérica para que Navarra utilice su potestad tributaria con el fin de
ayudar a superar de una forma decisiva la actual crisis. Crisis inédita, de una gravedad enorme,
que puede llevarse por delante una gran parte de nuestras empresas, de nuestro empleo y de
nuestro bienestar. Crisis que exige mucho coraje, y decisiones de muy gran calado. Nos jugamos

demasiado como para no poner toda nuestra fuerza en estos momentos.

Pamplona, 23 de marzo de 2020

——

‘;“,T’
José A ria Terrén Jm
Presidente Presidente

Confederacion de Empresarios de Navarra Céamara Navarra de Comercio e Industria
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10. ¢Qué medidas economicas tomadas por el Gobierno Vasco valora mas positivamente?

1 | Programa de apoyo financiero para pequeiias y medianas empresas Gobierno —ELKARGI.

Linea urgente de financiacién de 25 millones de euros de préstamos directos para apoyar a
auténomos y pymes, a través del Instituto Vasco de Finanzas (IVF).

3 | LANBIDE: ayudas para auténomos y empresarios/as individuales

4 | Aplazamiento de alquileres en poligonos industriales y parques tecnoldgicos

5 Aplazamiento en la devolucién de créditos de programas de industria

6 | Industria digitala: ayudas a la compra de material tecnolégico

7 | Programa BIDERATU Covid-19

8 | Anticipo de pagos del programa INDARTU

9 | Implantariak: asesoramiento tecnolégico

13
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11. {Qué medidas fiscales tomadas por la Diputacion Foral de Bizkaia valora mas positivamente?

1 | Adelanto, en la medida de lo posible, de las devoluciones previstas para los préximos meses.

2 | Suspension de la tramitacién de procedimientos tributarios.

3 | Ampliacion de plazos de presentacion e ingreso de autoliquidaciones.

Aplazamiento excepcional de las deudas tributarias de personas fisicas que realicen actividades
econdmicas, microempresas y pequefias empresas.

5 | Suspensidn o prorroga del inicio de procedimientos tributarios que deban realizarse de oficio.

6 Retraso de un mes del pago del plazo correspondiente a marzo de los aplazamientos concedidos.

14
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12. Si esta crisis se prolongase en el tiempo. éQué medidas adicionales cree que debera tomar el
gobierno para asegurar la supervivencia de las PYMES?

Ayudas econdmicas directas a las PYMES 14%

.2 . ey 0,
Reduccion carga impositiva a las empresas 13%

Reduccidn cotizaciones seguridad social — 13%
Suspension de obligaciones tributarias y cotizaciones sociales de las empresas _ 12%
y auténomos hasta el 31 de Octubre
Programas de activacidn del consumo # 12%

Pago inmediato de todas las deudas que el conjunto de las administraciones
(Estado, CCAA y Ayuntamientos) tiene con empresas y autbnomos

11%

Aquellas empresas que soliciten un ERTE, a los 6 meses puedan ampliar el
plazo para cumplir con el requisito de mantenimiento del empleo otros 12
meses.

10%

Incremento cantidad de los préstamos avalados por el Estado 8%

Habilitar prestamos sin coste/ayudas al arrendador para los arrendamientos
de inmuebles comerciales, profesionales y/o industriales

7%

l
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¢ QUE MEDIDAS HA SOLICITADO?

FINANCIACION LINEA ICO FINANCIACION AVAL ELKARGI APLAZAMIENTOS FISCALES DFA

60 60 60 60

50 N 5/1 49 A 5/1 9

40

40 40 40

30 | 30 30

20 | 20 20

10 10 i 10 :

0 0 0

Sl NO Sl NO S NO

En el apartado financiero un 51% han solicitado aval a ELKARGI y un 40% a la linea ICO (es posible que alguna empresa
solicite ambas lineas). Respecto a los aplazamientos fiscales o fraccionamientos estos se han solicitado por el 51% de los
encuestados.
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¢ QUE MEDIDAS HA SOLICITADO?

PROGR. INPLANTALARIAK APLAZAMIENTO ALQUILERES PARQUE AYUDAS LANBIDE (CUOTA
TECNOLOGICO / SPRILUR AUTONOMOS/ALQUILERES)
100 99 100 95 100 91
90 920 90
80 80 80
70 70 70
60 60 60
50 50 50
40 40 40
e A " = . S
. Sl NO . Sl NO . Sl NO

Las medidas de inplantalariak y aplazamiento alquileres tienen bajos porcentajes de solicitud. Por otro lado, las
ayudas de Lanbide se han solicitado por un 9% de los encuestados.
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¢ QUE MEDIDAS HA SOLICITADO?

AJUSTE POTENCIA ELECTRICA Y MORATORIA COTIZACIONES APLAZAMIENTO PAGO
FLEXIBILIZACION DE SUMINISTRO SEG.SOCIAL DEUDAS CON SEG. SOCIAL
90 86 80 90 89

76
80 70 80
70 60 70
60 50 60
50 0 50
40 24 40
30 14 i - 30 =
10 10 10

Sl NO Si NO | NO

Un 14% de los encuestados ha solicitado ajuste de potencia. Respecto a la Seguridad Social, 1 de cada 4 ha
solicitado moratoria en las cotizaciones y un 11% aplazamiento de pago de sus deudas.
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